i Py - KARSIYAKA SPOR KULUBL TUZ{GD

Spor Kuliibiiniin Adi, Merkezi, Kurulus Tarihi ve Kurucu Uye Listesi

MADDE 1- (1) Spor kuliibiiniin adi Kargivaka Spor Kuliibti'dir. Kisa adi K.S.K'dir. Bu
tiiziikte Spor Kuliibii olarak anilacaktir.

(2) Merkezi “Selquk Yasar Tesisleri Atasehir Mahallesi Yeni Havaalam Caddesi No:13
Cigli/1ZMIR dir.

(3) Spor Kuliibii 1 Kasim 1912°de kurulmustur.

(4) Spor Kulibiinin kurucu tiveleri: Kadizade Ziihtii Isil. Kadizade Rasit, Stirevya Iplikgi.
Hasan Fehmi. Cemal Ahmet Umar. Sadrettin Is¢imenler, Fikri Altay. Tahir Bor, Hiisnil Tonak, Halit
Onaran, Cemil Erkli. Siilevman Darval. Ornekkoyli Hiiseyin ( SEVER) Refik CIVELEK, Osman
Nuri "dir.

Spor Kuliibiiniin Renk ve Amblemi

MADDE 2- (1) Spor Kuliibiiniin renkleri *Yesil-Kirmuizi“dir. Kurumsal renk kodlan su
n sekildedir;

Bevaz: Yesil: Kirmizi:
C:0.M:0.Y:0,K:0 PANTONE 341 C PANTONE 1795 C
R: 255. G: 255, B: 255 C:8BM: 30 Y: Bl K: 17 C:9M:99Y: 99 K: |
HEX: #FFFFFF R:8G: 118 B: 81 R: 217 G: 31 B; 38
HEX: #077751 HEX: #D92428

Spor kuliibiiniin amblemi rozet igerisinde Ay-Yildiz ve K.8.K. harfleri ile kumulusunu
gisteren 1912 tarihidir. EK-1"de gosterilmektedir.

&

Spor Kuliibiiniin Amac)

n MADDE 3- (1) Spor Kuliibil. sporun evrensel degerleri olan sevgi. dostluk ve bang ilkeleri
etrafinda gengleri spora yvonelimek ve spor yapmalarim temin etmek ve boylelikle Tiirk Sporunun
gelismesine ve ulusal takimlarin basarisina katki saglamak, spor ve sporcu disiplini igerisinde. zararl
aliskanhklardan arinms gengler yetismesine araci ve yardimer olmak: bu tilziik hiikiimlerine géire
Genglik ve Spor Bakanhig ile spor federasvonlarinin diizenledigi veya izin verdigi [aalivetlere veva
spor milsabaka ve yarsmalarina katlmak ve bunlann hazirhk ve egitim ¢abgmalanm yapmak
amacivla kurulmustur,

(2) Spor Kuliibii. T.C. meveuat iginde spor dallan kurarak. spor ve egitimle ilgili her
dereceden spor okullar ve diger egitim-6gretim kurumlan agarak amacim gergeklestinir. Agilacak
olan spor dallari, spor okullar ve diger egitim, 8gretim kurumlarinda logo ve isim hakki dahjl olmak
{izere Kuliip adina tescilli bulunan stzciik. sekil, sayilar ve vb, gibi her tiirlil isaretler Kuliip”in vazih
izni olmadan kullamlamaz.

Spor Kuliibiiniin Faalivet Alanlar

MADDE 4- (1) Spor Kulibi, kurulus amaci gergeklegtirmek lizere asagidaki | faalivet
alanlarinda calisma yiiriitebilir:
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,ﬂ_}:'? . @) Amatdr veya profesyonel spor dallarinda Genglik ve Hpc—r Bakanh{i ile spor
!': ¢ tedemqwnlﬁgmn diizenledigi veva izin verdigi ulusal va da uluslararas: resmi ve Ozel misabakalara
¥ kaﬂ]ma‘k’ =3
e 3} 'b  Spor faalivetleri, yarismalar. gosteriler, sosval ve kiiltiirler etkinlikler diizenlemek va
%&Hlmak faalivetlerin etkinlegtirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aragturmalar yapmak.

c) Kurulus amacimn gergeklestirilmesi igin ilgili spor federasyonunda spor dal tescili
vapurmak ve tescil yaptirdigy spor dallannda spor kurslan agmak, seminer, konferans ve panel gibi
egitici ve vetistirici gahgmalar diizenlemek.

¢) Kurulug amacimn gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirld bilgi. belge. dokiiman
ve yayinlan temin etmek. dokiimantasyon merkezi olugturmak, galigmalarini duyurmak. Gyeleri
arasinda iletisimi ve sosval dayamismayi artirmak ve gelistirmek i¢in amaglan dogrultusunda tiim
teknolojik olanaklar kullanarak giiniin kosullarimin gerektirdigi ve olanak sagladigr her tiirlit gorsel
ve vazili basin yayinim ¢ikarmak: radyo ve televizyon yayvinciligi yapmak: internet sitesi ve sosyal
medya sayfalart kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

d) Kurulus amaciun gergeklestirilmesi ig¢in gerekli izinler alinmak sartivla yasalann
Bngbrdidii usul ve esaslar gergevesinde yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden ve
M yurt digindan bagig kabul etmek.

¢)  Kurulus amacinin gerceklestirilmesi igin iktisadi ve ticari isletmeler kurmak, ortakhklar
tesis etmek. bunlar edinmek. isletmek ve devretmek. sponsorluk anlagmalan yapmak.

) Kurulus amacin gerceklestirmek iizere 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor Kuliipleri
ve Spor Federasyonlan Kanununun ilgili hitktimleri uyarinca bagh ortaklik veya igtirak halinde spor
anonim sirketi kurmak ve bagh ortaklik veva igtirak statilsil alacak sekilde spor anonim girketlerinin
paylarini devralmak.

g) Kurulus amacini gergeklestirmek fizere spor kuliipleri ile birlesmek ve spor kuliipleri
veva spor anonim sirketlerinden spor dallarim bir biitiin olarak devralmak veya devretmek.

o) Spor Kuliibiine ait markalan ve diger tamtim araglarini koruma altia almak, ve marka
degeri ve itibarimim artirilmas: amaciyla verli ve vabanci yaunmeilarla birlikte veya dogrudan
ortakhiklar, tiretim birimleri tesis etmek, isletmek. dagiim ve satis magazalan kurmak: spansorluk
anlagmalary. isim kullamm hakk: stzlesmeleri. tanitim stzlesmeleri ve franchising vb. stzlesmeler
vapmak.

'S h) Kurulus amacimin gerceklestirilmesi igin faaliyet gisterilen spor dallarina uygun saha.
varisma alan) veya tesisleri vapmak, yaptirmak, isletmek, kiralamak veya kendisine tahsis edilmesi
icin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

1) Spor Kuliibiiniin gegmisi ve sportif tarihgesi dogrultusunda lokal. kafe. restoran
acmak: miize, sportif’ arasurma merkezi. Kiittiphane ve bhenzeri sosyal amagh tesisler kurmak ve
isletmek.

i} Kurulus amacinin gergeklestirilmesi ve saghiklt bir ¢aligma ortamim saglamak igin her

tiirlii teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasive malzemelerini temin etmek.

i) Faalivet alanlarinda yapilan ¢alismalar i¢in ibtiyag duyulan tasinir ve taginmaz mallar
satin almak. satmak, kiralamak, kiraya vermek. tasinmazlar fizerinde ayni hak tesis etmek ve benzeri
tasarruf islemlerinde bulunmak.

k) Ust kurulus kurmak veva bir {ist kurulusa iive olmak.

§] Ulusal ve uluslararast spor mevzuatimn gerekli kildigr her tiirlt tiizel Kigiligi kurmak
veva bunlara katilmak ve bu kuruluglar ile ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak.
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o m)  Spor Kullbiintin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla vasaklanmayan alanlarda,
uTusa‘-! v E‘«a uluslararas) diger spor kultipleriyle veya kuliip, vakif, sendika, federasvon ve benzeri sivil
1um kuru!usl&u‘wla ortak bir amaci ber;eklesummk igin platformlar olusturmak, projeler
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\(\r | n) Kurulug amacinin gergeklestirilebilmesi igin gerekli. kaher ve stirdiiriilebilir gelir

ka\ mkl.m olusturmak tizere faaliyetlerde bulunmak.

o) Faalivet gdsterdigi tiim spor dallarinda ulusal ve uluslararasi federasyon, konfederasyon
ve benzeri kuruluglara iye olmak. federasyonlar kurmak.

) Engelli kisilerin toplumla bitiinlesmesini geligtirmek amaciyla engelliler spor dallan
kurmak, spor miisabakalarina istirak etmek. bu konuda faaliyet gisteren yurtigi ve yurtdigi
kuruluslarla isbirliginde bulunarak, gerekli projeleri olusturmak. ulusal ve uluslararasi kaynak
aragtirarak, saglanan kaynaklan {ilkemiz. kuliip tivelerimiz ve engelliler yararina kullanmak.

Uyelik Sartlar ve Uyelik islemleri
MADDE 5- (1) Fiil ehlivetine sahip ve Karsiyakahlik ruh ve sevgisi ile dolu olan her kisi
Spor Kultibiine tive olma hakkima sahiptir.

(2) Ancak.

- Kitii stihret sahibi olanlar

- Cezalan tecil edilmis veyva affa ugramis olsalar bile yiiz kizartict bir sugtan dolayr hapis
cezast ile mahkum olanlar,

- Yionetim Kurulu karariyla tivelikten ¢ikanlnus olanlar.

- Disiplin Kurulu tarafindan haklarinda kesin ihrag karan verilmis olanlar.

- Tiirkive de oturma hakkina sahip olmayan vabaneilar,

- Niteligi ne olursa olsun Kultip’e bor¢lu olanlar,

- Yasal bir diizenleme uyarinca kuliiplere {iye olmas: yasaklanmis olanlar,

- Tiirkive profesyonel spor liglerinde aym kategoride faaliyet gosteren bagka bir spor
kulithilne {ive olanlarla. lisansli sporcu ve gérevlileri, (Thziigtin yiriirlige girdigi tarihten dnce diye
olanlarin hakk: saklidir) Karsivaka Spor Kuliibil'ne tiye olamazlar.

(3) Uvelik basvurusu. fiziki bagvuru veya altyapisi hazir oldugu asamada online tiyelik
bagvurusu ile vapilabilir.

(4) Fiziki veva online fiyelik bagvurusu: Kultip“ten alinacak "Uyelik Basvuru Formu" . KVKK
avdinlatma metni onay belgesi, baska kuliibe tive olmadigina dair taahhiltname, doldurularak, 3 (bes)
yilimt doldurmus iki tyenin referansi. 2 (iki) adet forograf ve adli sicil kayd: ile Yonetim Kuorulu'na
bagvurulmak suretivle vapilir, Bagvuruya iliskin olarak bagvurucuya "Uvelik Bagvuru Belgesi"
verilir. Yonetim Kurulu, "Uvelik Basvuru Formu"nu 5 (bes) giin iginde Sicil Kurulu'na "iyelik
basvuru belgesi" karsilign teslim eder. Sicil Kurulu, bagvuru ve eklerinin tiiziik hiikiimlerine uygun
olup olmadigini arastirarak, basvuruyu Kuliip binasinda 10 (on) giin siire ile askiva gikanr veya
Kuliip'iin resmi internet sitesinde duyurur. Sicil Kurulu. 10 (on) giinlik asks siiresi sonunda aday
hakkinda bir sikayet olup olmadigini., adayin énceden Kuliip tiyeliginden kendi istegi ile gikmug veya
¢ikanimis olup olmadigin., 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlart Kanunu ve Kargiyaka
Spor Kulilbli Tliziigi'ne gore iiyelie alinmasinda bir sakinca bulunup bulunmadigm inceler.
gerektiginde adayla szl gbrigme yaparak adi gegen hakkinda ya 1cag| inceleme sonucunu 5 (bes)
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giim fginde Yonetim Kurulu'na yazih olarak bildirir, Ydnetim Kurulu bu bildirimden itibaren 10 (giin)
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'-‘; i;in_ld_;:.il}':-'ﬁﬁ( bagvurusu ile ilgili karar verir. Verilen karar ilgili kisive tiyelik basvuru formunda kayith

. Eﬂ}'ﬁiﬁhﬂ,ﬁﬂﬂ.ﬂeri uvarinea yazil olarak bildirilir,
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("Q- Z2=* (3) Kuliip{in resmi internet sitesinde ver alan "Online Uyelik" sayfasinda "Uyelik Bagvuru

Formu" kapsamindaki bilgilerin doldurulmas: ve fiziki bagvuru ile Gvelik basvurusunda istenen
serekli belgelerin sistem Gzerinden yilklenmesi suretivlie yapilir. Basvuru. Spor Kuliibil ydnetim
kurulunca 30 (otuz) giin iginde karara baglamr, Sonug, bagvuru sahibine yazili olarak veya mail yolu
ile bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iive. bu amagla tutulacak defiere kaydedilir.

(6) 30 (otuz) giinliik siire i¢inde Yonetim Kurulu'nun tvelik hakkinda karar vermemesi
halinde bagvuru reddedilmis sayilir. Uyelige kabul halinde. aday fivenin girig aidatim Gdemesi ile
tivelik iglemi tamamlamr,

(7) Uyelik i¢in ilgili mevzuat veya tiiziikte aranan nitelikleri sonradan kaybedenlerin {iveligi
kendiliginden sona erer.

(8) Uyelik basvurusu, tiiziikte gosterilen sebepler disinda ancak hakli sebeple reddedilebilir.

@ (9) Genel kurul, tivelige kabule iliskin bagvurunun kabulii veya reddine dair itirazlar hakkinda
son karan verir. Uvelige kabule iliskin karar glindemde oOncelikle gorisiiliir ve itiraz Karara
baglanmadan ilgili tiye genel kurulda oy kullanamaz.

(10) Uvelige kabul ve iiveligin sona ermesine iliskin degisiklikler otuz giin igerisinde
merkezin bulundugu genglik ve spor il mildiirliigiine bildirilir.

(11) Bir takvim yils icinde {ive olarak kabul edilebilecek kisi sayisi. 6nceki yilsonu itiban ile
Sicil kurulu tarafindan Yonetim Kuruluna bildirilen kultip toplam tive sayisinin %35 (bes)’'ini asamaz.

Onursal Uvelik

MADDE 6- (1) Kultip'e énemli derecede manevi katkida bulunan kisiler veya Kuliip lisans:
devam ederken 40 (kirk) vasm doldurmus milli olan sporcular, tiizigiin 5. Maddesinde belirtilen
dzellikleri tasimak kaydi ve Divan Baskanhk Kurulu'nun yazili teklifi ve Yanetim Kurulu karan ile
Onursal Uyve olabilirler. Kuliip“e tiye olmavan Onursal tiyelerin, Genel Kurul'a katilma ve sz haklari
olup, oy kullanma haklar yoktur. Aidat ddemeleri isteklerine baghdir,

(2) Onursal ivelikte, tiziigtin 5. Maddesinde belirtilen sayisal simrlama diginda her sene 3({i¢)

’ kisive kadar tive kabul edilebilir. O w1l iginde kullanilamayan bu kontenjan arta kalan sayi. ertesi vila
aktarilamaz.

Fahri Uyelik

MADDE 7- (1) Kisiliginden. Kuliip'e sevgi ve baghligindan kivang duvulan kisiler ile
Kuliip’e dnemli derecede maddi katkida bulunan kigilere Divan Bagkanhik Kuruluw'nun yazil teklifi
ve Yonetim Kurulu Karar ile Fahri Uyelik verilebilir. Aym zamanda Kuliip'e tiye olmayan Fabri
Uyeler Genel Kurul'a kaulabilirler ancak oy hakki voktur. Aidat ddemeleri isteklerine baglidir,

(2) Fahri Uyelikte. tiizigiin 3, Maddesinde belirtilen savisal simirlama disinda her sene 3(lig)
kisive kadar iye kabul edilebilir. O w1l iginde kullamlamayan bu kontenjan arta kalan say1, ertesi vila
aktanlamaz.

Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) Kuliip tiveleri ilgili mevzuat ve Spor Kuliibil tiiziigii hiikiimleri ile Spor,
Kuliibit organlanmin kararlanina uymakla ve Spor Kuliibil tiiziigiinde belirtilen esaslara gére villik
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blarak Genel Kurul tarafindan belirlenccek olan ilvelik aidatlanm zamanminda &demekle
wklimludurler Madd; 12 (b) de verilen siirede 6demekle yiikiimliidiirler.

} Kulﬂp u}reien esit haklara sahiptir. Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olan
‘tuzukte ngorillen sekil ve kogullar iginde segme ve se¢ilme hakkina sahiptir. Bir tiye Genel
!a ‘segimi yapilan Kuliip organlanindan sadece birinde glirev alabilir.

{3} Ayrica her liye;
a) Kuliip diizenine uymak ve Kuliip'e sadakat gdstermekle,
b) Uyelik sifatlanindan dogan gérevlerini tiizitk hiikiimleri gergevesinde tam olarak yerine

getirmekle,

¢) Kuliip'iin sportif ve sosyal biitiin faaliyet alanlarinda amacin gergeklesmesi igin gereken
katkida bulunmakla,

¢) Yitkiimliilik ve gérevin yerine getirilmesinde, haklarin kullamilmas: ve borglarn ifasinda
ivi niyet kurallarina uygun hareket etmekle,

d) Tiiziik hitkiimleri ve Kulitp organlarinin aldig kararlara uymakla,
e) Kuliip'iin yetkili organlar tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermekle yilktimliidir.

(4) Kultp tiyeleri, Kuliip tiizel kisiliginin ve diger liyelerin ve tarihinde yer alan &nemli
sahsiyetlerin itibarina ve gohretine zarar verecek: direkt veya dolayl olarak Kuliibiin ekonomik
zararina, sahsi itibar kaybina yol agacak séylem ve faaliyetlerde bulunamazlar. Bu amagla, her ilye
Kuliip tiizel kisiligine ve diger iiyelere kargi, toplumda kabul gérmils genel ahlak kurallarina uygun
olarak saygi gostermekle yitktimliidiir,

(5) Uyenin sahip oldugu hak ve yiikiimliiliikler vefat ile sona erer.

Giris Ucreti

MADDE 9- Uye giris iicretine, yillik aidatin 5 (bes) katindan az olmamak kaydiyla, Yonetim
Kuruly tarafindan belirlenecek tutarda yillik dénemler halinde artis vapilabilir. Bu artig yeniden
degerlenme oranini agamaz. Bu artig oramnin iizerindeki bir artis oran1, Yodnetim Kurulu'nun teklifi
fizerine, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ancak; Kuliip'iin lisansh amatdr sporculart ise girly
iicretinin %10 (viizde on)’unu ddeverek Kuliip'e iiye olabilirler. Uye giris Gcreti 18-25 yag

arahgindaki 6grencilere %30 indirimli olarak alimr. $ehidin 1.derece yakinlart ve gaziler ile 1.derece
vakinlarindan giris ticreti alinmaz.

Tiizligiin 6. ve 7. maddeleri kapsaminda iiye olanlardan giris ticreti alinmaz.
1 Ocak 2026 tarihi itibariyle iiye girig ticreti 5.000.-TL (BESBIN)'dir.

Yillik Aidat

MADDE 10- Yillik aidat miktarina Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tutarda yillik
donemler halinde, her y1l 1 Ocak tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde artig yapilabilir. Bu arti
yeniden degerlenme oramm agmayacaktr. Bu artig oramnn {izerindeki bir artig oram, Yonetim
Kurulu'nun teklifi izerine, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yillik aidat; her yilin Mart ayinin son Giinii'ne kadar kuliip veznesine veya Kuliibiin tiyelere

bildirdigi banka hesaplarina ddenir. Geg Gdeme halinde geciken aylar igin, yasal gecikme faizi |
" uygulamr. Yonetim Kurulu yillik aidatin gesitli 6deme yontemleriyle 6denmesi y&niinde Lara:x
alabilir. Yillik aidatin Kuliipten olan cari hesap alacaklarina mahsuben veya ba;.kalan tarafindan toplu A

olarak 6denmesi milmkiin degildir.
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T {B}r} Ocak 2026 tarihi itibariyle villik aidat 1.500.- TL (BINBESY UZ) dir.
ﬁ}clﬂ_f_.::cn Cikma (Istifa)

{‘ ‘:‘:.. i ﬂi‘.ﬂkﬂbE 11- (1) Her tive yvazih olarak bildirmek kaydiyla, herhangi bir sebep belirtmeksizin

%ppr kulﬂhﬁ fiveliginden ¢ikma hakkina sahiptir. e-Devlet fizerinden de iivelikten ¢ikma iglemleri
QEr:,LLLesnnlehlhr

(2) Uvenin istifa dilekgesi vonetim kuruluna ulastign anda tivelikten ¢kma iglemleri
sonuglanmis sayvilir. Uvelikten aymlma, tivenin spor kuliibiine olan ve birikmis borglarmi sona
erdirmez. Uyelikten gikanlarin veniden {ive olmak igin basvurmast halinde, tiyeligi sona ermeden
Gneeki doneme ait aidat ve benzeri borglan meveut ise tivelik bagvurusunun degerlendirilmesi igin
bu borglarin tamanmimm ddenmesi gerekir,

(3) Spor kultibtinden ¢ikanlar. {iye kayit defterinden silinir ve spor kuliibil malvarliginda hak
iddia edemexz.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 12- (1) Spor kuliibii {iveliginden ¢ikarilmayi gercktiren haller asagida sayvilmistur:

a) Ulye olma sartlarim kavbetmis olmak,

h) “n az 2 (IKD) villik aidat borcu bulunmak ve tyelik aidatinin Sdenmesi igin kuliibiin
internet sitesinden vapilan duyurunun tarihinden itibaren 14 (ONDORT) gtin i¢inde ddememek.

c) Kuliip organlarinca verilen kararlara uvmamak,

¢) Kanun ve Spor kullibil 1iiziigd hitkiimlerine gdre Kuliip'ten kesin ihraci gerektiren

veya Madde 5/2°de belirtilen suglar iglemek.

d) Kuliip'tin menfaat ve faalivetlerini agik¢a engelleverek. vahut Kuliip'iin organlannda
gorevli kisilere hakaret ve benzeri fiillerde bulunarak Kuliip’e maddi ve manevi zarar verenler.
gdrevleri ve vetkilerini kitlive kullanarak veya gérev sorumluluklan ve yetkileri oldugu halde piirev
ve vetkilerin kotlive kullamimasim engellemek {izere girisimde bulunmamak.

(2) Simirh olarak savilan bu hallerden: a.c.¢ ve d bentlerinde sayilan hallerde ilgili kisi
Yénetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na sevk edilir, Disiplin Kurulu yapaca@i inceleme
neticesinde kararmi verir. (b) bendinde gisterilen halde ise Sicil Kurulu tarafindan ilgilinin bildirdigi
iletisim vasitalan ile adresine e postasina veva telefonuna gonderilecek iletilerden sonug ahnamamasi
halinde. Kultip web sayfasinda Gdeme siiresi boyunca yayinlanacak bir ilan ile Gdeme siiresi taninir.,
Stire sonunda Sicil Kurulu dnerisivle Yénetim Kurulu tarafindan tivelikten ¢ikariima konusunda karar
verilir. Uvelikten cikarlma kararlan Yénetim Kurulu tarafindan uygun araglarla ilan edilir ve bu
karar ilgilisine Y&netim Kurulu taratindan avrica teblig edilir. Spor Kuliibiinden ¢ikarilanlar. {iye
kayit defierinden silinir ve Spor Kuliibil malvarhiginda hak iddia edemez.

(3) Yeniden tivelige kabul halinde {ivelik sfiresinin hesabinda: ¢ikma ve ¢ikanlma nedeniyle
tiveligin sona erdigi ve veniden tive oldugu dénem arasindaki siire {ivelik siiresi hesabinda dikkate
alinmaz

(4) Aidat borcunu ddememesi nedeniyle gikarlan tiveler harig. livelikten ¢ikanlan iiveler
highir sekilde Kuliip’e bir daha iiye olamaz ve Kulilp'iin tesis ve faaliyetlerinden istifade edemez.

(5) Aidat borcunu ddememesi nedeniyle iiyvelikten ¢ikanlan tiyelerin yeniden iiye olmak igin
bagvurmas: halinde. tivelik bagvurusunun degerlendirilmesi igin tiveligi sona ermeden dneéki tim
dinemlere ait aidat ve benzeri borglan muaceel nidugu tarihten itibaren isleyvecek yasal faizi ile
beraber ddenmesi gerekir.
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R hpg}';' Kuliibiiniin Organlan

& e gl l\i&I}I}E 13- (1) Spor kullibiintin organlan asagida gosterilmistir:
NS .:'_r’;i] Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu,

¢} Denetim Kurulu,

¢} Disiplin Kurulu,

d) Sicil Kurulu.

e) Divan Kurulu,

f) Divan Bagkanhk Kurulu.

(2) Kuliip gerekli gérdiizti ve amacina uygun baska organlar olusturabilir. Ancak bu organlara
I “inci fikrada sayilan kurullarin gérev, yetki ve sorumluluklarn devredilemez.

(3) 7403 sayil Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanununun 57inci maddesinin dérdiineil
fikras: hitkmii uyarinca kasten islenen bir sugtan dolay1 bir vil veya daha fazla siirevle hapis cezasina
) va da affa uframus olsa bile: Devletin gitvenligine kars: suclar, Anayasal diizene ve bu dilzenin
' igleyisine karst suglar. zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhk, dolandirieilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas. ihaleve fesat kanstirma. edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan
malvarlift degerlerini aklama, terdriin finansmam. kagakgilik. nefret ve ayinmeihik. cinsel
dokunulmazliga kars: sug¢lar, fuhus, uyusturucu veya uyanci madde imal ve ticareti, uyugturucu veya
uyvarier madde kullanilmasim kolaylasturma, kullanmak igin uyusturucu veya uyarnc: madde saun
almak, kabul etmek veva bulundurmak ya da uyusturucu veva uvanet madde kullanmak. sike veva
tesvik primi, kanuna aykiri olarak spor miisabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini oynatma,
oynatilmasina ver ve imkdn saglama. reklamini vapma veva para nakhne aracihk veya 7405 Sayih
Kanunun 20 nei maddesine muhalefet etme suclarindan mahkum olanlarin spor kuliibii. spor anonim
sirketi statiisiindeki bagh ortakhif ve istiraklerindeki yonetim, denetim. disiplin ve ihtivari diger kurul
iiyelikleri, haklarindaki mahkeme kararnmin kesinlestigi tarihte, bagkaca higbir iglem vahut karara
gerek olmaksizin kendiliginden sona erer,

(4) Tahkim kurullari, Genglik ve Spor Bakanh@ disiplin kurullari. spor federasyonlarnmin ceza
veva disiplin kurullan va da spor federasyonlarimin bagl oldugu uluslararast kuruluglar tarafindan
son bes vil iginde bir defada bir vil veva toplam iki yil hak mahrumiyeti cezas: almig olanlann spor

s kuliibii, spor anonim sirketi statiisiindeki bagh ortakhigi ve istiraklerindeki yonetim, denetim, disiplin
ve diger kurul tivelikleri haklarindaki kurul kararinin kesinlestigi tarihte, baskaca highir iglem vahut
karara gerek olmaksizin kendilifinden sona erer.

(5) 7403 savihi Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanunda belirtildigi sekilde mahkim
olanlar ile hak mahrumiveti cezasi alanlar. spor kuliiplerinin gene! kurul disindaki organlannda gérev
alamaz.

Genel Kurulun Olusumu, Toplanti Tiirleri, Zamanm ve Yeri

MADDE 14- (1) Genel Kurul, Karsivaka Spor Kuliibli'niin en yvetkili karar organi olup spor
kulfibiine kayith tivelerden olusur.

Y\\y
(2) Toplanu tiirleri su sekildedir: % ‘

a) Olagan Genel Kurul : Kuliip Bagkan ile kuliip organlarinin segimi ve mali, idari ve sportif
konularin gériisiliip karara baglanmasi igin 3 (ii¢) yilda bir mayis ayvinda yapihir. Aym yil
Mali Genel Kurul vapiimaz. Bu nedenle Mali Gengl Kurul ile Olagan Genel Kurul giindemleri
birlestirilir. Iﬁ:




¢ $u Mh} ‘Olaganiistii Genel Kurul: Yonetim Kurulu'nun gerekli pérdiigii hallerde va da bu Hiz{igiin
... 32/h maddesindeki hallerin vuku bulmasi halinde Denetim Kurulu'nun daveti ile veya bu
\t ‘ ff*tﬁzﬁ@ﬁn 34/e maddesindeki Divan Kurulu divelerinin 2/3 sinin (ligte ikisi) ¢agnisi ile va da
Wia- 15 Genel Kurul toplanularina katilma hakkina sahip tiyelerin 1/5 (beste birinin) yazili talebi ile
Yinetim Kurulu'nun yvapacag: ¢agn tizerine en geg 30 (otuz) giin i¢inde olaganGstd toplamr.
Olaganiistii toplant: talebinde bulunan ilvelerin kimligi ve Genel Kurul'a katilma haklarimn
olup olmadiin Sicil Kurulu'nea incelenir. Cagn talebinde bulunan iiyelerin imzalarinin
noterden tasdikli olmas: sartur. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda sadece toplantiys
gerektiren ve toplant giindeminde yer alan konu veya konular gériigiiliir, glindeme ekleme
vapulamaz. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi i¢inde, Olagan Genel Kurulda oldugu gibi.
titziigiin 135, (on besinei) maddesinde belirtilen kosullarda bildirim sarti bulunmaktadir.

¢) Mali Genel Kurul: Mali konularin gériisiilip karara baglanmas: ve ibrasi igin her vilin Mayis
avinda olagan olarak vapilir. Bu toplantida bir sonraki dénemin taslak biitgesi goriisiiliir ve
karara baglanir. Bu Genel Kurulda baskan. yinetim ve organ segimleri yapilmaz.

(3) Her ii¢ toplanti tiiriinde de toplantimin vapilacag ver gilin ve saat Ydnetim Kurulu'nca
) belirlenir ve usuliine gére teblig edilir.

(4) Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u toplanuva g¢afirmazsa; iivelerden birinin bagvurusu
fizerine mahkeme. {i¢ tivevi Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmakla gbrevlendirir,

(5) Olagan Genel Kurul toplanusina 6 (alu) ay veya daha az bir zaman kala her ne sebeple
olursa olsun Kuliip Baskanh@imin bosalmasi halinde, Baskan Vekili, Kullip Baskanhg gérevini devir
alir. Baskan vekilinin de gérevi birakmas: durumunda. Yénetim Kurulu 30 (otuz) giin igerisinde kendi
icerisinde hir Kultip Baskam seger. Yonetim Kurulu'nun asil ve yedek divelerinin Yinetim
Kurulu'nun toplanusma davet edilmelerine ragmen {ye sayisimn salt ¢ogunlugun altina dilymesi
halinde, Yonetim Kurulu'nun tamam ve Kuliip Bagkanlii bosalmig sayilir. Bu durumda Kuliip'iin
idari, mali ve sportif her tiirli is ve islemleni Olagan Genel Kurula kadar Divan Baskanhk Kurulu'nea
yuriitiliir.

(6) Yanetim Kurulu'nun istifalar, vb. nedenlerle salt ¢ogunlugun altna diigmesi veva Kuliip
Baskanhginin bosalmasi. Olagan Genel Kurul toplantisina 6 (alti) aydan fazla bir stire kala olmus ise.
Genel Kurul 30 (otuz) giin iginde Divan Baskanhk Kurulu’'nea olaganiistil toplantiya ¢agrlir, Divan
Baskanhk Kurulu, Genel Kurul'u toplantiva ¢agirmazsa: {liyelerden birinin bagvurusu f{izerine
mahkeme. {i¢ tivevi Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Genel Karulun Cagr Usulii

MADDE 15- (1) Ydnetim Kurulu. spor kuliibil tiztigline ve Sicil Kurulu'nca bildirilen listeye
gire Genel Kurul’a katilma hakks bulunan iiyelerin listesini diizenler, Kultip Uvelerinin Genel Kurula
cafinst en az 15 (onbes) giin dncesinde bir gazetede yayimlanmak veya sosyal medya hesaplanndan
duyurulmak veya tiyelerin kayith ¢ posta adreslerine veya telefonlarina elektronik ileti yollamak ve
mutlaka Kuliibe ait resmi web sitesinde ilan edilmek suretiyle yapilir.

(‘agrida, Genel Kurul toplantusimin:
v Giinil ve saati,
v Yeri,
v Giindemi.

v Cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantumn giinii, saati ve nerede

vapilacag: hususlan yer alir. Q

/
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N ¢ 4 lgpiunu ile ikinei toplanti arasindaki siire Dernekler Kanunu Madde 14 te ~7 (vedi )
= Zgimnden iz 60 (altmig) giinden fazla olamaz.” Seklinde diizenlenmesine karsilik Karsivaka Spor

Kuliibii genel kurullar igin ilk toplanu ile ikinei toplant arasindaki siire 7 (vedi) glinden az 30 giinden
i -,faald uiamaz

("} Toplantl, ¢ogunluk saglanamamas) sehebinin Llis.mda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belinilmek suretiyle, itk toplanti igin vapilan ¢agn usuliine uvgun olarak livelere
duyurulur. [kinei toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde vapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinei toplantiya, birinei fikrada belirtilen esaslara gore veniden cagnilir. Genel kurul wplanus: bir defadan
fuzla peri birakilamaz;

Genel Kurulun Toplant Usulii

MADDE 16- (1) Genel Kurul. kattlma hakki bulunan tivelerin salt ¢ogunlugunun, spor kuliibii
tlziigl degisikligi ve spor kuliibiiniin feshi hallerinde ise dgte ikisinin katthmuyla toplamr;
gogunlugun saglanamamas: sebebivle toplantinin ertelenmest durumunda iKinei toplantida -;ﬁgunluk
aranmaz. Ancak. bu toplantiya katilan iiye sayisi. yonetim ve denetim kurullan asil tive tam sayisinin
iki kaundan az olamaz.

. (2) Toplanuya Kuliip tiyeligine kabuliinden itibaren (Baskan adayi harig) 3 (li¢) il geemis
olan iiveler kanlabilir. Oy kullanabilir, Uyelik siiresine iliskin olarak Genel Kurul tarihinin
hesaplanmasinda duyurulan ilk toplanti tarihi esas alimir. 11k toplantinin vapilamamas: halinde ikinci
toplantiva da ilk toplanudaki katilma hakki olanlarm belirlendigi liste ile gidilir.

(3) Genel Kurula katulma hakk: bulunan tiyelerin listesi woplanti yerinde hazir bulundurulur.
Uyeler. Sicil Kurulu'nea diizenlenen listedeki adlan karsisina imza atip vaka kartlanm alarak toplant
verine girerler, Segim maddesine gegildigi andan itibaren salona giris vapilamaz.

(4) Toplanti yeter sayist saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanu Yonetim
Kurulu Baskam veva goreviendirecegi Yonetim Kurvlu tiyelerinden biri tarafindan agihir. Toplanu
veter sayisi saglanamamas: halinde toplanuya katilma hakkina sahip bulunan iiveler veva ynetim
kurulunca en az g kisi tarafindan bir tutanak dizenlenir.

(5) Agihistan sonra Genel Kurula katilan lyelerin agik oyuyla toplantivi ybnetecek 1 (bir)
Divan Baskam. 1 (bir) Bagkan Vekili, 2 (iki) Yazman segilir. Toplanti Genel Kurul Divan Bagkam
tarafindan vénetilir. Yazmanlar toplantt tutanagim dilzenlerler.

. {6) Spor Kuliibil organlarinin segimi i¢in yvamlacak oylamalarda. oy kullanan tiyelerin Divan
Hevetine veya Divan tarafindan belirlenecek sandik gérevlilerine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun
listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

(7) Toplantimin ydnetimi ve giivenlifinin saglanmas: Divan Bagkanina aittir,
(8) Genel Kurul'da valnizea giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir! \

bulunan tivelerin onda biri tarafindan goriistilmesi yazih olarak istenen konularm giindeme alinmas)

zorunludur, Onergeyi imzalavanlardan Snerge verme yveter sayisindaki kadannin yoklama sirasinda

Genel Kurul toplantisimm yapildif salonda bulunmasi sarttir, ;
(9) Genel Kurulda her tivenin bir oy hakkr vardir; live oyvunu sahsen kullanmak zonumdadir.

Onursal ve fahri tiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar, Tilzel kiginin

five olmasi halinde, tiizel kisinin yOnetim kurulu bagkam veyva temsille giirevliendirecegi kigi oy

kullanir. Tiizel kisi adima oy kullanacak kisinin yetkisini gosterir yazih belgesini Genel Kurul

Baskanlik Divanina sunmasi sarttir.
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(10) Toplanuda goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazthr ve Divan Heyeli

lamfrndan imzalamr. Toplantimn yapildig1 giinil takip eden 2 (iki) is giinil iginde, tutanak ve diger
-he]gﬂli.r veni segilen Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir, Ydnetim Kurulu Bagkam bu belgelerin
korunmasmdan ve veni segilen Yonetim Kurulu™na 7 (vedi) giin iginde teslim etumekten sorumludur.

(S

= (11) Kuliibiin gereklilik iceren hallerde toplantlan veya belli giindem maddelerini gdrilstiigil
kisimlan gizli olarak vapilabilir. Gizli toplant yapilmas: karan Genel Kurulda meveut livelerin salt
gogunlugu ile alimir, Gizli toplant vapilacak olmast halinde giivenligi sagilamakla glirevli olanlar
disinda toplantiva katilma hakk: olmayanlarin tamami salendan ¢ikarilir,

(12) Genel Kurul ve Yénetim Kurulu toplantlar: spor kuliibiiniin bu amaca dzgiilenmis bir
internet sitesine sahip olmast. tivenin bu yolda istemde bulunmasi. elektronik ortam araglarimin etkin
katilmaya elveriglilifinin bir teknik raporla ispatlanmip bu raporun il midirligine sunulmasi ve oy
kullananlarm kimliklerinin saklanmasi Kosuluvla Kismen wveya tamamen elektromik ortamda
vapilabilir. Elektronik ortanu kullanmak isteven spor kuliibii dyeleri ve ybnetim kurulu iiveleri
elektronik posta adreslerini spor kuliibiine bildirirler. Spor kuliplerinde, elektronik ortamda yapilan
genel kurul ve ydnetim kuruluna elektronik ortamda katlma. Sneride bulunma. gériis agiklama ve oy
verme. fiziki kaulmanm ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglanm dogurur. Elektronik ortamda
vapilacak genel kurul toplantulaninda Genglik ve Spor Bakanhgi tarafindan ¢ikarilan yénetmelik
hiikiimler uygulanir.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

MADDE 17- (1) Genel Kurulda aksine karar almmadikga se¢imler, gizli oy ve agik sayimla
yapilir. Kararlar, aksine karar verilmedikge agik ovla alimir, Agik oylamada, Divan Bagkaninin
belirlevecedi vontem uygulanir.

(2) Gizli oylama vapilacak olmasi durumunda ise Divan Baskam tarafindan mihiirlenmig
kagitlar veya oy pusulalan iiveler tarafindan geregi yvapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atulir ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dékiimii vapilarak sonug belirlenir.

(3) Genel Kurul kararlar, toplantiva katlan iiyelerin salt gogunluguyla alir. Su kadar ki.
tiizitk degisikligi ve spor kulitbiiniin feshi Kararlan ancak toplantiya kaulan tiyelerin iigte ikisinin,
spor kullibiiniin baska bir spor kuliibiiyle birlesmesi karan ise genel kurul Qiye tam sayisimin en az
dérite ficlintin katilacagn Genel Kurul toplantisinda toplantiya katilanlarm en az salt ¢ogunlugunun
ovu ile alimabilir.

Ovlarn Sayviom

MADDE 18- Ovlarin sayvim Genel Kurul Divam tarafindan vapilir. Genel Kurul Baskanlik
Divanm kosullara gére. ov kullanmaya nezaret etmek ve Genel Kurul Bagkanlik Divamnn
talimatlarina gre savimda veterli sayida sandik gérevlisi gérevilendirir. Baskan adaylar dilerlerse oy
kullammi ve saymunda Genel Kurul'a kaulma hakki bulunan ikiser gozlemci bulundurabilirler,
Baskan, Yonetim Kurulu ile tiim kurullar i¢in oy sayim islemine ara verilmeksizin, bitirilinceye kadar
devam edilir.

Genel Kurul Cahismalar ve Devir Teslim

MADDE 19: (1) Genel Kurul Divam toplantiy: tarafsizlik iginde yiiriitiip, gerekli Snlemleri
almaya ve aldirmaya. toplantimin dilzenini bozanlara uvanda bulunmaya, tekrarlanmasi halinde
salondan g¢ikartmaya, toplanti tutanaklarim  tutmaya., ayrica toplantinin sonunda  tutanaklan
imzalamaya ve birer drneklerini Kuliip Yinetim Kurulu'na teslim etmeye vetkili ve gorevlidir.

(2) Genel Kurul Divan Heyeti en ge¢ 2 (iki) is giinQl iginde. glinil ve saati belirtmek suretivie
devreden ve devralan Yénetim Kurulu'nu Kulip merkezinde toplantuya cagirmaya tek ve tam
T,
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vetkilidir. Cagr igin her tiirlii iletisim vasialar: ve elektronik ileti yéntemleri kullamlabilir, Gorevini
demreden Ku!up Bagkami ile Yénetim Kurulu'ndan imzaya vetkili iveler olan Baskan Yardimes: ile
Sm'rnamn Ve “devralan Kuliip Bagkam ile Yonetim Kurulu'ndan secilecek iki kisinin bu ¢agnva
uymas zorunludur.

' “13) Gorevini devreden Yonetim Kurulu, devralan Yénetim Kurulu'na Kulilp®tin mal varligim
ve tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayvitlarm en ge¢ (2) nolu bendte belirlenen toplantidan 7

(yedi) glin igerisinde devir ve teslim eder.
(4) Devir ve teslime gelmeven Yonetim Kurulu sorumlu olur.

(5) Kuliip Yénetim Kurulu, Kuliipler Yasasma uygun olarak organlara seg¢ilenleri yasal siirede
Kuliip merkezinin bulundugu miilki amirlife vaz ile bildirmek zorundadir. Genel Kurulda aliman
kararlar, Yonetim Kurulu tarafindan Kulliblin resmi internet sitesinde vayinlanarak tvelerin hilgisine
sunulur,

(6) Tiizik hitkitmlerine gére seqilme niteligi olmadif anlasilan fiveler Sicil Kurulu dnerisiyle
Yinetim Kurulu tarafindan gorevden alimr. Yerlerine yvedek iiyeler gorev alir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

MADDE 20- Biitiin tivelerin bir arava gelmeksizin vaali kaulimivla alinan kararlar ile spor
kulitbil {iyelerinin tamamimn vazili gagr usultine uymaksizin bir araya gelerek aldi@ kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Giirev ve Yetkileri
MADDE 21- (1) Genel Kurulun gdrev ve yetkileri asagida savilmstir;

a) Kuliip Baskani ile Spor Kuliibii organlanndan Yonetim Kurulu. Denetim Kurulu, Disiplin
Kurulu, Sicil Kurulu, Divan Kurulu asil ve vedek {ivelerini se¢mek.

b) Spor Kuliibil tiiziigiing degistirmek.
¢) Yinetum Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarin gbriigmek. Yénetim Kurulunun mali ve

idlari raporlaring ayrr ayri gériiserek karara baglamak, Yonetim Kurulunun mali ve idari olarak ibrasi
Q ile Denetim Kurulu nun ibrasim oylamak.

¢) Yiinetim Kurulu'nea hazirlanan tahmini biitceyi gorismek ve aynen veya degistirerek kabul
etmek.

d) Spor Kuliibil tarafindan taginmaz mallarin saun alinmas: ve gereksinim duyulmayan
tasinmaz mallarin saulmasi, Spor Kuliibiintin milkivetine veva kullanma hakkina sahip oldugu
tasinmazlarn {iglineti kigilere kirava verilmesi. tahsisi. bu tasinmazlarla ilgili isletme ve ortakhik
stzlesmesi yapilmast. bu tasinmaz mallarin fizerinde ayni veva sahsi haklar ve miikellefiyetlerin tesisi
konusunda Yonetim Kuruluna vetki vermek.

¢) Spor Kulibll Yonetim ve Denetim Kurullanmin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
tivelerine verilecek ficret ile her tiirlii ddenek. yolluk ve tazminatlar ile Spor Kuliibiiniin hizmetleri
icin géreviendirilecek Givelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarim tespit etmek.

f) Spor kuliibii biinyesinde spor dallarinin kurulmasina veva bunlarm kapatlmasina karar
vermek va da bu kararlarin ahnmas igin Yonetim Kurulunu yetkilendirmek.
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b]"HEH sayih Kanunun 20" nei maddesinde belirtilen karar alma cofunluguna ve simrlamalara
U.jp uinmk surqﬁr]r: Yinetim Kuruluna borglanma ve gelir ve alacaklarini devretme vetkisi vermek.

) hﬂru]uu amacina uygun tesisler kurmak igin Ydénetim Kurulunu yetkilendirmek.

) Yonetim Kurulu tarafindan verilen tivelige kabule iliskin basvurunun kabulii veva reddine
dair kararlara itirazlar hakkinda son karan vermek.

1) Kultibiin yetkili organlarinca verilen iiveligin askiva alinmasina dair karan gérigerek
tiyelikten gikartimaya iliskin karar vermek. Uyelikten ¢ikarilmayva dair kararlarda ¢ikanlan kisilerin
basvurulan halinde ¢ikarilma hakkinda son karan vermek.

i) Spor okullan. kurslar, seminerler ile her tiirlil spor faalivetine katilacak olan kisilerden
alinacak ticret ve kayit kabul sartlarmi belirleme konulannda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

1) Spor Kulibii'niin st kuruluglara tive olmasi veva ilivelikien ayvnlmas: hakkinda karar
vermek ve bu konudaki is ve islemleri gergeklestirmek tizere Yonetim Kurulu'nu vetkilendirmek.
llgili kuruluslarin yansmalanindan gegici veya tamamen gekilmesi veva uluslararas: faalivet ve i
birliginde bulunulmas: gibi hususlarda Y&netim Kurulu'na yetki vermek

k) Yurt igi ve vurt diginda sirketler ve vakiflar kurmak veya kurulmusg sirketlerin paylarim
satin almak, Spor Kullibi'niin elinde bulunan sirket paylarini satmak. ortag oldugu sirketleri halka
acmak konularmda karar almak veya bu konularda Yénetim Kurulu'na yetki vermek.

1) Spor Kullibii'niin baska bir spor kuliibiivle birlesmesine veva mal varligimin devringe karar
vermek ve bunlara iliskin stzlesmeleri onaylamak.

m) Spor kuliibliniin feshedilmesine karar vermek ve mevzuat hitkiimlerine avkin olmamak
kosuluyla tasfive usuliinit belirlemek.

n) Yonetim Kurulunun diger 6nerilerini incelevip karara baglamak.
0) Mevzuat uvarimca verilen diger girevler yerine getirmek.,
) Divan Bagkanlik Kurulu nun teklif ve tavsivelerini goriismek.

p) Gerektiginde komisyonlar kurmak ve girevlendirmek, bu komisvonlardan ¢ikacak
raporlar goriisiip karara baglamak.

r) Kuliibiin marka. patent. isim. vb. haklarnmn fc¢iincti kisilere kullandirilmas: ile lisansh
{iriinlerinin {i¢lincii kigilerce pazarlanmasi hususlannda Yénetim Kurulu'na yetki vermek.

Kuliip Baskam Ve Yinetim Kurulu Adayhk Bagvuru Usulii

MADDE 22 — (1) Kuliip Bagkanhig: ve Yonetim Kurulu'na aday olacaklarin listesi. adaylara
ait argiv kayitlarin gosterir adli sabika kayitlan, futbolda cezasi voktur belgesi ile Genglik ve Spor
Bakanlifi'nin internet sitesinden alinacak son 35 yvil igerisinde sportif ceza almanug olduklarina dair
belgeleri aday olanlardan birisi tarafindan, ¢ogunluk saglamp saglanmadigina bakilmaksizin ilk
Genel Kurul toplanusinin yapilacag tarihten bir  giin 6nce saal 17.007 ye kadar 3 (ii¢) niisha
hazirlanacak dilekge ekinde kuliip merkezinde Sicil Kurulu ile Divan Baskanhik Kurulu'na teshm
etmek zorundadir. Teslim edilen listelerde daha sonra bir degisiklik vapilamaz. Verilecek listelerde
secimi vapilacak tiim organlar i¢in tiziikte yer alan kosullar tasiyan adaylan ver almalidir. Aday
olma yetkinligine sahip olmayanlar yerine vedek listeden sirasiyla asil listeve dahil edilir.

(2) Genel Kurulun acilmast ve Genel Kurul Divan seciminin yapilmasim takiben Divan
Baskanlik Kurulu aday basvurularina iliskin dilekge ve aday listelerinin birer niishasim Genel Kurul
Baskanhik Divamna teslim eder.




Kﬁnq_{,i:'lm Kurulu Se¢imi Ve Olusumu

MADDE 23 - a) Yanetim Kurulu genel kurula tiiziiglin 22, maddesi geregi bagvurusu vamlip,

« kabul edilen liyeler arasindan pizli oyla segilen, baskan ve yénetim kurulu fiyelerinden olmak iizere

I'5:(Onbiés) asil ve 10 (on) vedek toplam 25 tiveden olusur. Gérev stiresi 3 (U¢) vildir, Olaganiisti
genel kurul ile se¢ilmis olunmasi halinde gorev siiresi olagan genel kurulun gergeklestirilecegi tarihe
kadardir. Yonetim Kurulu dveleri, kullip yeliginde S(bes) vilimi doldurmamis olsa dahi Genel
Kurul'a kattlip. oy kullanabilir.

b) Yanetim Kurulu Uyeleri vapacaklart ilk toplantida yeterli sayida baskan yardimeist ile. Genel
Sekreter. Sayman ve gerekli giiriilen faalivetlen viiriitecek tiveleri seger ve gorev biliimiinii vapar.

¢) Asil tivelerden birinin fiveliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, Yénetim Kurulu
vapacagi ik toplantida sirasi ile yedek tiyeleri gbreve davet eder.

d) Istifa ederek ayrilan veva gérev sitrelerini tamamlayan Bagkan veva Yonetim Kurulu tiveleri,
glrev stirelerinden sorumlu olup, Genel Kurul'a hesap vermekle yiikiimliidiirier. Ibra edilmeden
highir géireve se¢ilemezler.

Cahsma Yintemi

MADDE 24 — (1) Yonetim Kurulu, Kuliip islerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde ve
siklikta toplamir. Toplanti giindemi Genel Sekreter tarafindan hazirlamr. Her {yve dilediginde
giindeme madde ilave ettirebilir. Yonetim Kurulu yedek iiyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir ancak oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulu'na Kuliip Baskant. bulunmadif takdirde Baskan Vekili baskanhk eder.

(3) Yonetim Kurulu, Baskan dahil ive tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplamir, toplantiva
katilan tvelerin salt cogunlugu ile karar alir. Alinan kararlar Genel Sekreter tarafindan zapta
gecirilerck karar defterine vazilir ve okunarak imzalamr. Kararlarn uygulanmasi ile ilgili yazssmalar
tiiziigiin 30.maddesinde gosterildigi sekilde imzalanir.

(4) Baskan veya Yonetim Kurulu Uyesi, Kultip ile kendisi. esi ve ¢ocuklan arasindaki hukuki
islem veya uyusmazhk konusunun goriisilecepi toplantiya Yinetim Kurulu karan ile Katilabilir
ancak alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

(5) Mazeretsiz olarak arka arkava ¢ toplantiva katlmayan tiyenin Yonetim Kurulu tiyeligi
Yonetim Kurulu karary ile diistiriilebilir.

Kuliip Baskam Se¢imi, Girev ve Yetkileri

MADDE 25 — (1) Kuliip Bagkam Genel Kurul"ca. Kulilp iyeligine giris tarihinden itibaren 2
(iki) yilini doldurmus, tiiziigiin 22. maddesi geregi bagvurusu yapilan ve Genel Kurul'da oy kullanma
vetkisi olan fiyeler arasindan 3(iig) y1l igin dogrudan dogruya pizli oyla segilir. Olagantistii genel kurul
ile se¢ilmis olunmasi halinde, pérev siiresi olagan genel kurulun gergeklestirilecegi tarihe kadardir,
Uvelikte 3 (iig) yvthm doldurmayan Baskan adayi Genel Kurula kaulip, oy kullanabilir, Kulip
Baskani, Karsivaka Spor Kuliibii'nii, Bagkan sifatiyla temsil eder

(2) Her ne sebeple olursa olsun, Kuliip Baskanh@ mn bogalmas) halinde Kullipii: yeni bagkan
secilip goreve baslayincaya kadar Bagkan Vekili temsil ve idare eder. Bagkan Vekilligi de bogalir ise.
Yénetim Kurulu fiveleri arasindan secilecek tive Kullip Bagskam sifan ile Kuliip'ii temsil ve idare




E Ryt

{3) Kuliip Baskan: asagidaki grevleri yerine getirir:
‘Kuliibiin tiizel kisiligini temsil eder,
“Deviet teskilat, kurum ve kuruluglar, spor kultipleri ve basinla iliskileri saglar ve diizenler,
v Kuliibiin kurullan ve kurullarla tiveler arasindaki iliskileri diizenler, gerekli géirdiigii hallerde
kurullari toplantiva c¢afirir ve baskanhk eder. Anlagmazhiklan ¢ozimler, birlik ve
davamismamn giiglenmesini saglar,
v Kulithiin faalivet ve ¢alismalarint denetler. dizenler ve vonlendirir.
v Yinetim Kurulu kararlari dogrultusunda Kuliibil temsil ve ilzam eder.
v Mevzuatin ve Kuliip tiizigiiniin kendisine verdigi diger isler1 vapar ve yetkilerini kullanr.
(4) Kuliip Baskanm nin bulunmadig: hallerde Baskan'in vetkileri. Bagkan Vekili tarafindan
kullanilir.
Madde 26: YONETIM KURULU'NUN GOREYV ve YETKILERI

S %

Yénetim Kurulu, Kuliibiin karar ve viirfitme orgamdir. Kuliibiin ¢ahisma ve faalivetlerini tiiziik
hitkiimlerine ve Genel Kurul kararlarina gire diizenler ve yiiriitdir,
Yonetim Kurulu'nun gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanla birlikte Kuliibil temsil etmek veva gerektiginde Yénetim Kurulu asil Giyelerinden bir
veya birkagina Kuliibil temsil ve ilzam etmek tizere vetki vermek. sdzlesmeler imzalamak, Genel
Kurul kararlarii basiret ve adaletle yiiriitmek,

by Genel Kurulu mali. olagan veya olaganiistii toplantiya ¢agirmak. Genel Kurul giindemin
hazirlamak.

¢) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis biitgenin uygulanmasim saglamak. Kuliibiin gelir ve gider
hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel Kurul'a
sunmak.

d) Kuliibiin kurdugu veya ortak oldugu sirketlerin idari ve mali faalivetlerini denetlemek. vinetim
ve denetimini dogrudan veya dolayl olarak verine getirmek,

¢) Genel Kurul tarafindan verilecek yetki dogrultusunda gerekli kararlan alip, uygulamaya gegmek.

f) Tuzikteki Amatir Spor Dallan ile ilgili sinirlayicr madde hitktimleri sakli kalmak {izere, sosyal
ve sportif dallarimin kurulmasina karar vermek ve bu dallann faalivetlerini yliriltecek tyeleri
segmek, komiteleri kurmak, ilgili federasyonlarin genel kurullamna katlacak delegeleri
belirlemek. spor dallarimin verimli gahsmasi igin gerekli teknik adamlan tayin etmek.,

g) Genel Kurul tarafindan tizigiin 21/¢ maddesinde belirtilen hususlarda verilecek yetki
dogrultusunda gerekli kararlan alip uygulamaya gegmek.

h) Kuliip hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli idari, mali ve teknik personel kadrosunu tayin
ctmiek.

i) Kuliiblin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlan ile uyumlu konsolide finansal tablolarim
Genel Kurul’a sunulmak tizere yvillik Olagan Mali Genel Kurul ilk toplant: tarihinden 13 (on beg)
wiln nce. isteyen Kuliip dyvelerinin alabilecegi sekilde Kuliip merkezinde hazir bulundurmak,

i) Divan Kurulu toplanularma katlarak tiyelere bilgi vermek, sorulart cevaplamak, Divan Kurulu

tarafindan alinan karar ve yapilan dnerileri gériigerek karara baglamak,

k) Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan uygulamak,

1) Kurul. komite ve komisvonlann gorevlerini geregi gibi yapabilmeleri i¢in gerekli sartlan
sadlamak.

m) Ulveler arasinda birlik beraberligin, Kuliip i¢inde huzur ve dilzenin devamim saglayacak tedbirleri
almak, kuliibiin mali ve marka itibarim korumak ve arttirier gahgmalar vapmak.

n) Mevzuatl ve Kulilip titzligll geregince tutulmasi gerekli defier ve kayitlanin tutulmasim saglamak.
diizenlemek ve bu defierlerin muhafazasi i¢in ayn bir argiv bilrosu tahsis etmek.

o) Uc ayvda bir mali, idari ve sportif faalivet raporlar hazirlayarak, Denetim ve Divan Bagkanlik
Kurulu'na sunmak ve bu kurullardan pirils ve dnerj
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p) Kaliibiin i¢ isleyigine iliskin olarak vazih diizenlemeler yapmak sirkiller yaymlamak. Sporcular
" igih odiil ve cezaya dair i¢ dilzenlemeler yapmak kultip iginde baglayicr olacak sirkiiler
o, yaymiamak,

s .q) 'Kuliibiin meveut tagmir ve tasinmaz mallanmm kiralanmasi. isim haklar. reklam alanlan.
sponsorluklar ve diger gelir getirici islemlerle ilgili olarak aragtirma yapmak ve uygun gérdiigi
kararlan almak

r) Mevzuatin ve Kuliip tiiziigiintin kendisine verdigi diger isleri vapmak ve yetkileri kullanmak,

s) Kulitbiin profesyonel ve amatdr spor politikalanm tayin etmek ve uygulanmasi hususunda
ilgililere vetki ve talimat vermek,

t) Meveut gelir kaynaklarimin gelistirilmesi veva veni kaynak yaratilmasi Konulannda gerekli
aragtirma, inceleme ve proje galigmalar yapmak.,

u) Kuliibiin federasyonlara ve konfederasyonlara katilmas: veya ayrilmasi konusunda karar vermek.

Madde 27: GENEL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI

Yonetim Kurulu Genel Sekreteri. Yonetim Kurulu'nun ilk toplantusinda kendi iiyeleri arasindan

segilir,

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri agafuda belirtilmigtir:

’ a) Yinetim Kurulu gindemini hazirlar ve alinan kararlan yir{tiir.

b) Kuliibe (ive olmak i¢in basvuranlar hakkindaki istek kagidimi en ge¢ 15 (onbes) giin iginde Sicil
Kuruluna gonderir, Sicil Kurulu'nea bildirilen inceleme neticesine gire Yonetim Kurulu'nea
alinacak karar perekeeli olarak ilgiliye en geg 30 (otuz) giin i¢inde yazih olarak bildirir,

¢) Her tiirlii yazismalan yUriitiir. _

d) Karar defterini tutar. Yonetim Kurulu kararlarini tarih ve numara sirast ile giinii giiniine bog yer
kalmayacak bi¢imde bu deftere isler, alinan kararlarin toplantiva kaulanlarca imzalanmasim
saglar,

¢) Resmi ve 6zel kurumlarla, basinla iligkileri saglar ve yiriitiir. Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlar uygular.

f) Divan Kurulu kararini gerektiren konular hakkinda, Yonetim Kurulu'nun karar ve Gnerilerini
Divan Kurulu nun toplanacag aydan Snece Divan Bagkanhk Kurulu'na gonderir,

Madde 28: SAYMAN GOREV ve YETKILERI

Yonetim Kurulu'nea Sayman, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda kendi Giyeleri arasindan segilir.
’ Sayvmamn girev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuliibiin her tiirli mali islerini Genel Kurul tarafindan onaylanan yillik biitge hikiimlering uygun
olarak Baskan ve Yonetim Kurulu ile birlikte ytirtitr.

b) Kuliibiin gelir ve giderlerinin yasalara uygun vapilmasim saglar, gerekli belgeleri bagkan veya

verine imzaya yetkili {ive ile birlikte imzalar,

¢) Muhasebe personeli Saymana kars: sorumludur.

d) Sayman talepleri halinde muhasebe kayitlarin Yanetim Kurulu ve Denetim Kurulu tivelerinin

incelemelerine sunar,

¢) Kultibiin dénem sonu hesaplari ile yeni dénem biitgesinin hazirlanmasini ve Genel Kurul ca

kabul edilen biitgenin uygulanmasim saglar.

f) Genel Kurul'ca verilmis olan veni bor¢lanma yetkisinin ve tesis gelirlerinin kullamlmasina

iliskin hitkiimlere uyulup uyulmadigim kontrol eder ve diizenli olarak Yénetim Kuruluna rapor eder,

g) llgili yasal mevzuan siirekli takip eder, degisikliklerden Yonetim Kurulu'nu haberdar eder,

h) Vergi Daireleri, Defierdarlik, Sosyal Gitvenlik Kurumlar ve Spor Kuliibiiniin mali vapist ve
islevisi ile ilgili her tiirden resmi kurumlarla yazisma ve iligkileri dilzenler, ytritiir,

ARy };f;l’?%‘? \V/&\é? -.
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Madde 29: AMATOR SPOR DALLARINDAN SORUMLU UYELER, GOREV ve

YETKILERI

Yonetim Kurulu'nca Amator Spor Dallarindan Sorumlu Uyeler. Yonetim Kurulu'nun ilk
toplantisinda kendi tiyeleri arasindan secilir ve direkt olarak Kuliip Bagkam™na bagh olarak gorev
vaparlar.

Amatér Spor Dallarindan Sorumlu Uyenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Amatir Spor Dallarinin ¢alismalarim diizenler, sportif igleri Yinetim Kurulu adina viiriitir,

b) Sportil Dallarin ihtivaglarini, idari ve teknik durumlarnm Yonetim Kurulu'na bildirir. calismalar
hakkinda diizenli olarak bilgi verir.

¢) Amatir sporculann Kultibe kabuliine dair dal sorumlularindan gelen sporculardan uygun
gordiiklerinin belgelerini lisans: ¢ikarulmak fizere Yonetim Kurulu'na verir,

d) Amatdr sporcularin listesini hazirlar,

¢) Amatdr Spor Dallarim vinetecek spor direktériinil veya genel kaptanlan veya dal sorumlulanm.
teknik yiinetici ve idarecilerini Yonetim Kurulu'na Gnerir ve atanmalarim saglar,

f) Amatér Spor Dallarim yonetmek lizere gdrevlendirilecek Yénetim Kurulu Uyelerinin bu
oirevleri. Kuliip Baskanmca her an geri ahinabilir. Bu durumda Kultip Bagkam'min 6nerisi.
Yonetim Kurulu'nun da onayvi ile Yonetim Kurulu tiveleri arasindan yeni gdrevlendirmeler
yapilir,

Gorev ve vetkilerin kullamlmasi, sekil ve sartlan yonetmelikle belirlenir.
Madde 30: TEMSIL, ILZAM ve YETKI

Tiiziikteki ve biitgedeki yetkilere dayamilarak Ydnetim Kurulu karan ile Kuliip:

a) Idari islerde Baskan. Baskan Vekili, Genel Sekreter veya Yonetim Kurulu'nca
girevlendirilecek idari vetkililerin tek imzalan ile,

b) Yionetim Kurulu'nca belirlenecek parasal limit dahilindeki mali is ve islemlerde Baskan,
Baskan Vekili veya Saymanin en az ikisinin milgterek imzalan ile temsil ve ilzam edilir.

¢) Yinetim Kurulu'nca belirlenecek bir parasal limitin tizerindeki her tiirden bor¢landinc: veya
gelir getirici islemlerde. Baskan ve/veya Bagkan Vekilinin birinin imzalan yaninda imza
vetkisine sahip 2 (iki) Yonetim Kurulu tiyesinin birinin daha imzasi aramr.

d) Yonetim Kurulu, iiyelerinden bir veya birkagina Yonetim Kurulu vetkilerinden bir boHimiinil
kullanma vetkisi verebilir. Bu durum Yonetim Kurulu'nun ortak sorumlulugunu kaldirmaz.
Bir ya da birkag Yonetim Kurulu Uyesine bu madde uvannca verilecek yvetkinin niteligi,
kapsami, siire ve simn karar defierinde agikga belirtilir.

Madde 31: DENETIM KURULU OLUSUMU
Denetim Kurulu, Kuliip tyeliginde 3 (ti¢) yvilim doldurmus, aidat borcu olmayan ve 2 (iki)

fivesi iktisat, malive veya isletme dallanindan herhangi birisinde yilksek Ggrenim yapmus tliyeler
arasindan ve 1 (bir) {ve de kullip {ivesi olmak fizere Genel Kurul'ca 3 (iig) w1l igin segilen 3 (fig) asil
five ile 3 (fi¢) yilim doldurmus 3 (iig) vedek tiyeden olusur.

Asil livelerde herhangi bir nedenle eksilme olmasi halinde aym nitelikieki vedek tiye yerine
gecer,

Denetim Kurulu'na aday olan iiyeler. listesiyle Genel Kurul Divan Bagkanlik Kurulu'na/madde
22-(1)de belirtilen sekilde ve stirede bagvurur. 7
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Madde 32: GOREV ve YETKILERI
T o

: 1;_'lj:."j1|:a:;t‘1m§ﬁuru]u. Kulibiin ig denetim organi olup bu sifatla:

Kuliip tiiziigiinde gisterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin stirdtirecei belirtilen galigma
konulari dogrultusunda tilziigiin ilgili maddelerinde diizenlenen esaslara uygun faaliyet gosterip
gistermedigini, defter. hesap ve kavitlarin, mevzuata ve Kuliip tiizligtinde tespit edilen usul, esas
ve biitgeve uygun yapilip vapiimadigim inceler ve 1 (bir) vili gegmeyecek araliklarla denetler.
Denetim sonuglarini bir rapor halinde Ydnetim Kurulu'na ve Genel Kurul®a sunar,

Denetim sonuglarint 3 (ii¢) ayda bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve Divan Baskanhk
Kurulu’na bildirir.

Yillik denetim raporunu Yonetim Kurulu'na ve yillik Olagan Mali Genel Kurula sunar. Yillik
denetim raporunda ayrica Yonetim Kurulu'nun ibra edilip edilmemesi hususunda agik ve kesin
gdrlistinii Genel Kurul'a bildirir.,

Olagan Genel Kurul ve Mali Genel Kurul un vapilacagi ayin basina kadar gegen siire ig¢inde ek
denetim raporu hazirlayarak ibra islemi i¢in Genel Kurul'a sunar,

Olaganiistii Genel Kurul'un se¢imli olmasi ve ibra gerektirmesi durumunda 32/c ve 32/4d
maddeleri uvarinca aym raporlar Denetim Kurulu'nca hazirlanr.

Yonetim Kurulu'nun talebi halinde Spor Kuliibiiniin istiraki bulundugu sirket ve kuruluglarda
denetim vaparak. denctim sonunda hazirlavacag: raporlan Yonetim Kurulu'na sunar. Denetim
Kurulu tivelerinin talebi halinde kendilerine her tiirli bilgi. belge ve kayitlann Kuliip yetkilileri
tarafindan pésterilmesi veya verilmesi, vénetim yerleri, tesis, sosyal tesis ve eklentilerine girme
taleplerinin yerine getirilmesi zorunludur,

Genel Kurul'ca tavin edilmis olan borglanma vetkisinin asthp asilmadif, asildi ise miktarimin
tespiti. aym sekilde tesis gelirlerinin tiizik hikiimleri gergevesinde harcamp harcanmadig
konularini takip eder. dénemi igerisinde vénetim kuruluna, genel kurullarda da Genel Kurul'un
bilgisine sunar. Denetim Kurulu'nun yukarida belirtilen konularda Genel Kurul“a gergege aykin
bevanda bulunmasi durumunda. gergege aykir beyan edilen miktar kadar ugramlan zarardan
milstereken ve miteselsilen sorumlu olur.

Denetim sonucunda suistimalin veya Spor Kuliibiiniin mali biinyesini etkileyecek gereksiz
harcamalarin ve tiziik hitkiimlerine avkir borglanmanin tespiti halinde Denetim Kurulu, Genel
Kurulu olaganiistil toplantiya gagirmakla yiikiimIidir,

Madde 33: DIVAN KURULU KURULUSU

Divan Kurulu asafida belirtilen tiyelerden olusur:

a) Bu tiiziigiin yirirlige girdigi tarihten 6nce Divan Kurulu {iyesi olanlar.

b) Sicil Kurulu tarafindan belirlenmis, Kullip tiveliginde 25 (yirmibes) yilini doldurmug aidat
borcu olmayan iiveler,

¢) Sicil Kurulu tarafindan belirlenmek {izere en az 1 (bir) yil siireyle Kullip Baskanligt yapmig
iiveler ile en az 10 (on) il siirevle Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetim Kurulu veya
Sicil Kurulu'nda toplam gérev yapmg tyeler,

d) Kuliip iivesi olmalart ve 40 (kirk) yagim doldurmalar: kaydiyla yil garti aranmaksizin, Kuliip
sporcu lisanst ile en az 25 (virmi bes) defa Milli Takimlagda yer almg sporcular,

e) Kuliip tivesi iken belediye bagkant se¢ilmis olmalan kayfliyla Kargiyaka Belediye Bagkanhg
vapnns ve vapmakta olan kisiler,

f) Fahri Uveler,
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* Madde 34: GOREV VE YETKILERI
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" 4 t_{u}ﬁbﬁn&éﬁnlsma ve aym zamanda tilztikte vetki verilen durumlarda karar ve i¢ denetim orgam olan
" RivapXurulu nun gérev ve vetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu'nun mali, idari, sportif raporlan ile bagimsiz denetim sirketinin ilgili déneme ait
denetim raporu Ozetini. Konsolide hesap durumunu Denetim Kurulu raporu ile incelemek.
tavsiyelerde bulunmak. gerekirse ilgili kurullart uvarmak.

h) Incelemeyi gerektiren konularda komisvon kurmak. verilecek raporlan karara baglayvip Yénetim
Kurulu'na bildirmek.

¢) Yonetim Kurulu'na Fahri ve Onursal Uyelik kaydi konusunda vazil gériiste bulunmak, Genel
Kurul"un giéirev ve yetkileri diizenleyven maddelerinde ve tlizilgiin diger ilgili maddelerinde Divan
Kurulu'ndan istenen vazih raporlan dilzenlemek.

d) Genel Kurul kararlarinin uygulanmasim takip etmek. ayvkinhklarin tespiti halinde tavsiye veva
uyanda bulunmak.

e) Divan Kurulu tiyelerinin 2/3 (ligte iki) oraminda oy ¢ogunlugunun saglanmasi halinde Spor
Kulitbiinti Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina ¢agirmak.

Madde 35: CALISMALARI
Divan Kurulu'nun galisma esas ve uvsulleri Divan Baskanhk Kurulu'nea haarlanacak ve Divan
Kurulu tarafindan kabul edilecek Ydnetmelikle belirlenir. Bu vinetmelikler Yénetim Kuruluna ve
diger kurullara burada tarifi vapilan gérev ve sorumluluklarin disinda veni bir gbrev ve sorumluluk
viiklevemez.

Divan Kurulu asagidaki esaslara gbre ¢aligmalarim siirdiiriir,

a) Divan Kurulu, Ocak, Nisan, Agustos ve Ekim aylan icerisinde. Divan Baskanhik Kumlunun
belirlevecegi giin ve saatte Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu'nun da katilimi ile olagan toplanir.
Ayrica. Divan Bagkanlik Kurulu'nun gerekli gordiigli durumlarda. Divan Kurulu diyelerinden 1/3
(figte birinin) yazil istefi Yonetim Kurulu veva Denetim Kurulu'nun talep etmesi durumunda
olaganistii toplant vapar,

b} Divan Kurulu toplanulannda gériigiilecek konulan kapsayan glindem. Divan Baskanlik
Kurulu'nea toplantidan 10 (on) giin dnce Kuliiblin web sayfasi aracihifn ile dyvelere bildirilir.
Toplant agilinca glindem Bagkan tarafindan okunur. Divan Kurulu toplantida bulunan tivelerin
1/3 (iigte birinin) yazili istegi izerine giindeme madde ekleyebilir. Divan Bagkanhik Kurulu resen
veya diger organlarin istemi iizerine veva toplantiya kaulan fiyelerin 1/3 (dgte birinin) yazih
istegivle toplantmin gizh yapilmasi kararim alabilir,

¢) Divan Baskam toplanuida bulunmadifi zaman Baskan Yardimeisi. o da bulunmazsa Divan
Baskanlhk Kurulu'nun en yash yesi toplantiyr vonetir.

d) Divan Baskam Divan Kurulu'na bir neride bulunacagt ve bunu savunacagi veya Divan Kurulu
tiveleri tarafindan sahsi ve uygulamalan hakkinda ileri siirillecek goriiglere cevap verecedi
durumlarda, Baskanhk gorevini Baskan Yardimcisima birakarak. o Konunun goriiglilmesi
sonuglamncaya kadar bir tive olarak gériismelere kaulir. Goriistilen konu Bagkan Yardimetsini da
ilgilendirdigi takdirde. (c) bendi uyarinca segilecek gegici baskana gorevi birakarak tiyeler arasina
katlur,

e) Kuliibe Fahri ve Onursal Uye kaydi konusunda Yonetim Kurulu'na yazih goriiste bulunmak.




~ Madde 36: DIVAN BASKANLIK KURULU
Divan Kurulu, 3 (ii¢) yilda bir Ocak ayinda yapilacak Divan mpiaimamdu tiiziikte ver alan usul ile |
£y . -lhu‘} f!a;.kan 11 {onbir) asil ve 3 (bes) vedek tiyeden olusmak ve 3 (iig) yil igin gbirev yapmak iizere
: “~kendi igerisinde Baskanlik Kurulu icin secimini vapar. Baskanlik Kurulu. kendi icinde girev boliimii
e . }:;lpt;rﬂk 1 (bir) Baskan Yardimcisi ve 1 (bir) Sekreter seger ve secim sonucunu Kuliip Yénetim
© Kuruluna vazili olarak bildirir. Divan Baskanhk Kurulu Baskani'min gérev yapamaz hale gelmesi
veva istifa etmesi durumunda, Divan Bagkanlik Kurulu tivelen kendi iginden Divan Baskanhk Kurulu
Bagkamim seger.

Madde 37: DIVAN BASKANLIK KURULU SECiMI

a) Divan Bagkanhk Kurulu se¢imine katilabilecek ve oy kullanabilme sartlarma haiz Gyelerin
listesi Sicil Kurulu'nca belirlenir ve secimin yapilacai toplantidan en az 15 (on bes) giin
tnce. gereken duyurularin yapilmas: igin yonetim kuruluna ve meveut divan kuruluna yaziyla
bildirir. Liste, toplanti tarihinden en az 7 (vedi) glin dnce Kuliibiin resmi web sayfasindan
vavinlanir.

b) Segim toplanusimda. meveut Divan Baskanhk Kurulu Baskam tarafindan toplanti a¢ildiktan

sonra, toplanuyi idare etmek ve se¢imi vapmak fizere 1 (bir) Bagkan, 1 (bir) Bagkan

Q Yardimeisy ve 1 (bir) Yazmandan olusan toplantuda Divan Baskanhk Kurulu segimi vapilir ve
giindemin goriisiilmesine gegilir.

¢) Divan Baskanhik Kurulu segimi gizli oy agik tasnif ile yapilir.

d) Divan Baskanlik Kurulu Baskam ve dveleri Kullip Bagkanhigi veya Kullip Yénetim Kurulu
Uyeligine aday olmak istediklerinde Divan Kuruluna dneeden bildirirler, segilmeleri halinde
Divan Baskanhk Kurulu tyelikleri sona erer. Bu nedenle Divan Baskanhk Kurulu yedekler
dahil 4 (dort) iyenin altina inmesi halinde. Divan Kurulu'nun en eski divan sicil numarasina
sahip ttyeleri ile Divan Bagkanhk Kurulu 7 (yedi) tiyeye tamamlanr, Kendi arasinda yapacagi
gorev dagilim ile gorevini stirdiiriir.

Madde 38: DIVAN BASKANLIK KURULU'NUN GOREVLERI
Divan Bagkanlhk Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

Q a) Divan Kurulu'nu temsil etmek ve kararlanm uygulamak.
b) Divan Kurulu'nun ¢alisma giindemini hazirlamak.
¢) Kulitbiin idari ve Mali, Se¢imli Genel Kurullari ile Olaganiistii Genel Kurullarimin hazirlik
gahgmalar dahil. tam tarafsizhik. ciddiyet ve gliven ortamu iginde yapimasina yonelik
galismalar vapmak ve gerekli dnlemlen almak.
d) Gerekli gordtipit hallerde, yapilnus ve vapilacak isler hakkinda gorils ve dnerilerde bulunmak, |

onayina sunmak.

e) Organlar arasindaki iliskileri diizenlemek ve gerekli dnerilerde bulunmak.,

f) Kuliip Baskani ve Yonetim Kurulu'na aday olacaklann 3 (iig) niisha dilekge ve ekinde ver
alacak aday listesini Genel Kurul'un yapilaca@ tarihten bir giin Gnee saat 17,00 ye kadar
teslim almak, alind: belgesinin bir suretini basvuru sahibine vermek ve aday listesini Sicil
Kuruluna teslim etmek, .

g) Divan Kurulu toplantisinda yapilan gériigmeleri yazmak ve argivlemek ve isteyen fiyelerin

bilgisine sunmak.

[l s 2

incelemesi gereken konularda komisyonlar kurarak sonuglarini Divan Kurulu'nun bilgi ve I.I.
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- Madde 39: DISIPLIN KURULU OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI
Disiplin Kurulu, Kuliip tiveliginde en az 5 (beg) yihm doldurmusg, aidat boreu olmayan ve bu siire

zarfingda dmplm cezas) almamig 3 ({g) kuliip tivesi en az 4 vilhk egitim veren fakiilte veva yliksek

cikuﬂu:dun mezun olmus ve 2 (1ki) kuliip tiyesi olmak {izere toplam 5 (bes) asil ve 3 (lig) y yedek fiveden
uluf;.ur Listede yer alan asil {iyelerin en az 3 (li¢)'ii ve yedek fiyelerin en az 2 (iki)'si hukuk fakiiltesi
mezunu olmak zorundadir.

Disiplin Kurulu na aday gosterilen tivelerin listesi Genel Kurul Divan Bagkanlik Kurulu'na madde
22-(1)'de bildirilen siirede ve sekilde sunulur.

Disiplin Kurulu'nun asil tyeleri. ilk toplanularinda gérev béliimil yapar. Iglerinden bir Bagkan ve bir
Yazman secer ve bu karar. karar defterine ilk madde olarak yazlir. Segim sonuglan YoOnetim
Kurulu'na yaz ile bildirilir.

Disiplin Kurulu'ndan ¢ekilme veva baska nedenlerle liye sayisinda eksilme oldukga (eksilen dye
hukuk fakiiltesi mezunu {ye ise yerine vine hukuk fukiiltesi mezunu olan) yedek tiyelerden biri
Disiplin Kurulu Baskam tarafindan asil tivelige atanir, Disiplin Kurulu 3 (iig) tive ile toplanabilir ve
oy goklugu ile karar alir. Esitlik halinde bagkammn oyu 2 (iki) oy sayilir,

Madde 40: GOREV VE YETKILERI
Disiplin Kurulu, tivelerin disiplin cezasim gerektiren tutum ve davramglanna iligkin olarak bu tiizikte
belirlenen usuller cercevesinde vapilan basvurulan degerlendirir ve nihai giriigiind Yonetim
Kurulu'na bildirir.

Madde 41: DISIPLIN CEZALARI
Uygulanacak disiplin cezalan sunlardir:

a) Uvarma: Uvenin wtum ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin kendisine yaz ile
bildirilmesidir.

b) Kinama: Uveye tutum ve davranslarinda kusurlu bulundugunun yaz ile bildirilmesidir,

¢) Kesin ¢gikarma: Kuliip tiveliginin sona erdirilmesidir.

Madde 42: DISIPLIN CEZASI UYGULANMASINI GEREKTIREN TUTUM VE
DAVRANISLAR
Disiplin cezasi uygulanmasin gerektiren tutum ve davramsglar sunlardir:
a) Kuliip diizenini bozacak séylem veya fiillerde bulunmak.
b) Kuliip iginde veya disinda Kulﬂp itibarini zedeleyecek sekilde toplum yagaminin gerektirdigi
grgli kurallan disina gikmak.
¢) Kuliip ve tivelerin onur veya sayvgimhgma zarar verici sdylem veya fiillerde bulunmak,
d) Uyelik onuru ile bagdagmayan stylem veya fiillerde bulunmak,
e) Ilgili mevzuat, Kuliip Tliziigt. Yonetim Kurulu kararlarina aykin eylem veya davramslarda
bulunmak,
f) Kuliip Bagkanlar, organ ve kurul iivelerini elestiri simrlar diginda ktigtik distirticil. kditii zan
alinda brrakacak stylem veya hakaret ile benzen fiillerde bulunmak.,
g) Elestiri sinirlan disinda Kultibli asagilayacak veya iftira niteligi tasiyan beyanlarla Kulilbe
zarar verecek faalivetlerde bulunmak,
h) Genel ahlaka aykirt Kullibe zarar veren sdylem veya llillerde bulunmak.,
i) Spor miisabakalar sirasinda Kuliibiin ceza almasina neden olan. yasalara aykin eylem veya
fiillerde bulunmak.

Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantglarini engellemek. \M\
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k) Ktﬂﬁp Se¢imlerinin diizenli ve saghkl bir bigimde ve dilrtistliik ilkesine uvgun vapiimasini
_ ., engelleyici stylem veya fiillerde bulunmak,
) CKutiip malvarhi@gina kasten zarar verici eylem veya fiillerde bulunmak.

Bu eyvlemleri igleyenler hakkinda Disiplin Kurulu'nca madde 41°de belirtilen cezalar evlemin
agirhfina gore uvgulamr. Yukanda sayilan fiillere istirak eden veya isleyen iiyeleri azmettirenler de
sugu igleven tiyeler ile ayvm cezavi alir, verilecek disiplin cezalarinda hafifletici nedenlerin tespiti
halinde duruma gbre bir alt ceza uygulanabilir. Aym cezayr gerektiren fiilin karardan sonra 5 (bes)
vil iginde tekrarlanmasi durumunda bir {ist ceza uvgulanir.

Uyarma ve kinama cezasi alan diyelerin baskaca bir ceza almamak kavdi ile 5 (bes) tam yil gegtikten
sonra Y Onetim Kurulu'na vazih olarak basvurmak kosulu ile cezasi Sicil Kurulu taralindan si¢ilinden
silinir,

Ishu maddede belirtilen cezalart alan tiyeler 5 vilim doldurup cezalar sicilden silinmedikge Kuliip
Organlarinda gérev alamazlar,

Madde 43: KOVUSTURMA SURECI VE SONUCLARI

a) Disiplin cezast uygulanmasim gerektiren tutum ve davramglardan herhangi birinin tespiti
halinde. olay hakkinda ilgili {iveler veya Kuliip Organlan Yonetim Kurulu aracihigivla
Disiplin Kurulu'na basvurur.

b) Yinetim Kurulu kendisine gelen basvurulan vaah gériist ile birlikte en geg 13 (on bes) giin
iginde Disiplin Kurulu'na génderir, Bu stire iginde génderilmeyen basvurular basvuru
sahibinin dogrudan talebi tizerine Disiplin Kurulu'nea incelemeye alinir,

c) Disiplin Kurulu kendisine intikal eden sikavet basvurusunu en ge¢ 15 (on beg) giin iginde
sorusturmaya baslar. Varsa taniklan dinleyerek taraflardan veya Kulilp Organlarnindan talep
eltigi bilgi ve belgeleri inceleverck hakkinda sorusturma vapilan tvenin vazili veya gerekli
gériilen hallerde stizlil olarak savunmaya yonelik ifadesini alir. En geg 30 (otuz) giin i¢inde
sorusturmay! tamamlar ve kararm agiklar. Gerekli oldugu takdirde bir kereve mahsus olmak
tizere Disiplin Kurulu Baskani'nin yazili bagvurusu {izerine Yo6netim Kurulu tarafindan 30
{otuz) giinlik ek siire verhr.

d) Cikarilma cezalarim gerektiren bir taleple sevk edilenler hakkinda tahkikatin her safhasinda
Disiplin Kurulu tedbir karari alabilir ve bu kararn uvgulanmasim Yénetim Kurulu'na yazh
olarak bildirir.

e) Savunmas: alinmadan hig¢ bir {iye hakkinda disiplin cezasi uygulanmaz. Disiplin Kurulu r\
kendisine verilen siire iginde savunmasim vapmayan iiye hakkinda sorusturma dosyasindaki |
kanmitlara gire karar verir, Disiplin Kurulu tarafindan verilen karar, siciline iglenmek (izere
Sicil Kurulu'na ve ilgili {iveve en gee 15 (on bes) giin i¢inde bildirilmek {lzere Yiinetim
Kuruluna géinderilir.

f) Yinetim Kurulu verilen karan yveniden g6riisiilmek {izere kendi goriis ile birlikte Disiplin
Kurulu'na iade edebilir. Aymi karann yeniden alinmasi halinde karan uyvgular.,
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" Madde 44: SICIL KURULU OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

o - Sicil Kurulu, Kuliip tiyeliginde 5 (bes) vilmi doldurmusg, aidat borcu olmayan, 5 (bes) asil ve 5 (bes)

‘::féd"i:k.ii'yéden olusur. Sicil Kurulu'na aday olan {iyeler 5 (beg) asil ve 5 (bes) yedek tiyeden olusan

listesivle Genel Kurul Divan Bagkanlik Kurulu'na basvuruda bulunur veva Spor Kulilbii yénetim
Kurulu aday listesinde ver ahr. Sicil Kuruluna aday gisterilen tivelerin listesi Genel Kurul Divan
Baskanlhk Kurulu'na madde 22-(1) de belirtilen sekilde ve siirede basvurur.

Sicil Kurulu'nun asil iiyeleri ilk toplantilarinda gérev béliimil yapar ve i¢lerinden bir Baskan. bir
Baskan Yardumeist ve bir Yazman seger ve bu karar, karar defterine ilk madde olarak yazilir Segim
sonuglan Yonetim Kurulu®na yazi ile bildirilir. Sicil Kurulu'nun ¢n az 30 (otuz) giinde bir toplanmasi
zorunludur.

Madde 45: SICIL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sicil Kurulu:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

gl

h

Kuliibe vapilan {ivelik basvurularina iliskin islemleri viiriitiir.

Yonetim Kurulu'nea bildirilen tivelige kabul kararini fiye kavit defterine isler,

Genel Kurul™da kuliip organlarina segilenlere iliskin listeyvi.kendisine tevdi edilir édilmez
inceleverek adavlarin aday olma vetkinliklerini tespit eder ve aday olma yetkinligine sahip
olmayanlan yazih olarak Ydénetim Kurulu'na bildirir.

Her yil 31 Arabk itibariyle Kuliip tiveliginde 25 (virmibes) vilimi doldurarak Divan
Kurulu'na girmeye hak kazanmis tiyelerin listesini hazirlar, Hazirlanan listeyi Divan
Baskanlik Kurulu'na ve Yénetim Kurulu'na bildirir,

Her vil 31 Aralik itibarivle gegmiste se¢imle gelen Kuliip Baskanlifi yapmis ve toplamda
en az 10 (on) yt! Yinetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Denetim Kurulu veva Sicil Kurulu
Uyeligi yapnus tivelerin listesini hazirlar. Hazirlanan listeyi Divan Baskanlik Kurulu'na
ve Yénetim Kurulu™na bildirir,

Uye aidat kayitlanim inceleyverek yillik aidatimi 6deyen ve Genel Kurul'a katilma hakk:
olan tivelere verilmek tizere giris kartlan ile ad ve soyadlan. Kuliip sicil numaras: yazili
ve hizalarnnda imzalamalanina elverisli siitun bulunan listelern hazirlar ve listeleri Genel
Kurul toplanti tarihinden 1 (bir) giin dnee Divan Baskanhk Kurulu'na ve Yibnetim
Kurulu'na teslim eder.

Tiiziigin iivelikle ilgili maddeleri uyarinca tivelikleri sona erecek iiyelerin listelerini her
vil Aralik aymda Yonetim Kurulu'na bildirir,

Gienel Kurul kaulim listesini hazirlar ve Genel Kurul Toplantilarimm hazirhik ¢aligmalarim
vilrditiir,

Disiplin Kurulu'nea verilen cezalan iiyelerin siciline isler ve hakkinda ¢ikarma karari
verilmis. disiplin cezasi almig veya dyelikten gikmak istediklerini yazi ile bildirmiy
tivelerin durumlann sicile kaydeder.

Yasal engeli bulundugu veya daha sonra ortaya ¢ikuf igin Ydnetim Kurulu karan ile
kavd: silinen Oyelerin ve kendi istegi ile avrlan tivelerin kaydim siler,

Yillik aidatim ddemeyen fiveler ile ilgili; tiziigiin 12.maddedeki sekli ile en az 2 (K1)
villik aidat borcu bulunan iiyelerin aidatlarimi ddemesi igin kuliibiin internet sitesinden
vapilan duyurunun yapilmas: ve duvuru tarihinden itibaren 14 (ONDORT) giin iginde
tdenmemesi halinde gereginin yapilmasi i¢in Yonetim Kurulu'na bildirmek, Sicil ve Sicil
Kurulu karar defterlerini ilgili kuruluslara tasdik ettirir,

Divan Baskanlik Kurulu tarafindan teslim edilen Kuliip Bagkam ve Yonetim Kurulu aday
listesini Genel Kurul Divan se¢iminin yapiimasin miiteakip Genel Kurul Divan Bagkanlik
Kurulu'na teslim eder,
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- m) Sicil Kurulu tiiziikte ngériilen goreviyle ilgili tiim hususlan yerine getirir ve yetkilerini
lullamir.

. Madde 46: KURULLARIN GOREV SURELERI ve DEVIR
Yonetim Kurulu ile birlikte. se¢imle goreve gelen tiim kurullarn gorev siireleri Yénetim Kurulunun
istifasi. yeni viinetim kurulu ve baskan secilmesini gerektiren hallerde ve bu konuda karar alinmasi
halinde vapilacak Genel Kurul tarihi itibari ile sona erer.

Girev siiresi sona eren kurullar ellerinde meveut ve tutmakla yitkiimlii olduklan tiim defter. Kayit ve
her tiirlii kulitbe ait evrak ashim tutanak ile Yonetim Kurulu'na teslim ederler.

Madde 47: AMATOR SPOR SUBELERI OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI
Kuliip; Yonetim Kurulu karar ile kurulug amacina uygun olarak genglerin ruhen, fikren ve bedenen
egitilmelerini temin ve sporcu olarak vetismelerini saglamak amaciyla gesitli spor branglarinda
amatdr spor subeleri kurarak ¢alismalar diizenleyebilir ve yiriitebilir.

Amatdr Spor Subelerinin biitgeleri, yasa ve tiizilk hitkiimlerine gére Yonetim Kurulu ve Sube
Sorumlusu tarafindan belirlenir. Bu subelerin harcamalan $ube Sorumlusu tarafindan biitgede
belirtilen miktarla simirlt olarak vapilir. Bu miktar asildifi takdirde $ube Sorumlusu da Yionetim
Kurulu ile birlikte sorumludur.

Amatir Spor Subelerinin ¢alisma ve yonetimleri. Yonetim Kurulu'nun Amatér Spor Subelerinden
Sorumlu Uyeleri ve Ydnetim Kurulu'nea gérevlendirilecek Sube Sorumlular tarafindan yiirtittilir.

Sube Sorumlularimin kuliip tiyesi olmalan zorunludur,

Amatbr Spor Subelerinde kuliip lisansi ile miisabakalara kaulan sporculardan Milli Takimlara
secilenler kuliip lisans ile faaliyete devam ettigi siirece altyap: aidau ve ticret Sdemezler,

Amatdr Spor Subelerinin tatil edilmesi ve kapatlmast. Yonetim Kurulu'nun yazih raporw Genel
Kurulda okunup incelendikten sonra Genel Kurul karanyla olur,

Amatir Spor Subelerinin faaliveti. galiyma dtizeni ve sekli Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
vinetmeliklerle belirlenir,

Madde 48: SOSYAL TESISLER
Sosval tesisler kuliip iiyeleri, sporculari ve aile bireylerine sosyal olanaklar saglamanin yani sira

kuliibe ckonomik varar ve gelir saglamak. birlik ve dayamsmayi pekistirmek amaci ile kurulmus veya { | .
kurulacak olan tesislerdir.

D

Madde 49: TESISLERIN ISLETILMESI

Sosyal tesisler. kulUbiin ¢ikarlan dogrultusunda, Yonetim Kurulu'nun karart ile devir hakka
olmaksizin isletilmek {izere kiraya verilebilir. Kiralama bedeli, kiralanan tesise emsal teskil eden
tasinmazlarin ravig kira bedellerinden diigiik olamaz. M
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P.A-RASAL HUKUMLER VE BUTCE

Madde 50: (1) Biitge: Spor Kulitbiintin yilbk gelir ve gider tahminleri ile bu tahminlerin
_uygulanmasimna iligkin hususlari gdsteren ve 7405 sayih Kanun ile ilgili mevzuata uygun olarak
tirfirliige konulan belgedir.

(2) Biitgenin hazirlanmasi. uygulanmasi ve kontroliinde 7405 sayili Kanun ile ilgili mevzuatta
yer alan hitktimlerin yam sira agafndaki ilkelere uyulur:

a) Biitgenin. Yonetim Kurulu veya aday Yonetim Kurulu tarafindan bor¢lanilacak tutarin da
belirtilmesi suretivle se¢imli veva mali Genel Kurul dncesinde Genel Kurul Divan
Baskanhk Kurulu'na vazih olarak sunulmasi zorunludur.

Biitgede belirtilen bor¢lanma miktan aym zamanda segilecek Ydnetim Kurulu'nun veya
Mali Genel Kurul ise meveut Yonetim Kurulu'nun kesin taahhiidi niteligindedir.

b) Her haltikirda bor¢lanma miktan bir biitge yilinda 8nceki vil briit gelirlerinin en fazla
%10"u (on) kadardir. Bu oramn izerindeki borglanmalar ise Genel Kurul liye tamsayisinin
en az figte ikisinin olumlu oyu ile kabul edilecek ek biitge ile yaplabilir, Ancak ek biitge
ile vapilacak borglanma éneeki yil briit gelirlerinin yiizde ellisinden fazla olamaz.

¢) Yonetim Kurulu'nun biitgede taahhiit edilen borglanma yetki tutarim agmasi veya kanunda
belirlenen simirlardan fazla borglanmasi halinde asan kisimdan tim Y&netim Kurulu
tiveleri miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

d) Borglu Kuliip Baskani ve Yénetim Kurulu {iyeleri. taahhitlerini asan bor¢lanma miktarim
ddemeden veniden Kuliipte hichir kurula aday olamaz ve girev alamazlar.

e) Genel Kurul tarafindan aynen veya degistirilerek onaylanan yillik biiige. bu tiiziige gore
ve mevzuat hitkiimlerine uvgun olarak Baskan ve Sayman tarafindan y{riitiiliir.

f) Biitce vili; 1 Haziran tarihinden baglayip 31 Mawis gilinii mesai bitimine kadar olan 1 (bir)
yillik siireyi kapsar.

g) Biigenin fasil ve maddeleri arasinda aktarma Ydnetim Kurulu karar ile yapilir. Yoinetim
Kurulu 1aahhiit edilen biit¢e dis1 harcama yapamaz.

h) Biitce hazirlamirken Kuliibiin amatér spor dallarina ve alt yapilarina uygun miktarda belirli
bir ddenek avrilmast ve verilmesi zorunludur.

i) Yonetim kurulu (ivelerine. bunlarin esleri ve figlined dereceye kadar hisimlarina,
calisanlarima ve vonetim kurulu iiyelerinin yilzde bes ve daha fazla pay sahibi oldugu
sirketlere kuliibiin hak ve alacaklar devredilemez,

i) Yonetim Kurulu tiyelerine. bunlarin esleri ve Giglincti dereceye kadar hisimlarina ve borg
verilemez veva bu kisiler lehine rehin. kefalet. ipotek veya diger bir teminat saglanamaz.
sorumluluk vitklenemez ve bunlarin borglarimi devralinamaz.

k) Ydonetim Kurulu iivelerinden, bunlarin eslerinden ve (giincii dereceye kadar hisimlarindan

alinan bor¢lar da vukarida belintilen borglanma simirlamalarina tabidir, (\

Madde 51: DEFTER TUTMA YUKUMLULUGU VE KAYIT DUZENI

Kuliip: iktisadi ve mali durumunu, borg ve alacak iligkilerini ve her hesap donemi i¢inde elde
edilen neticeleri, agikea gdriilebilir bir sekilde ortaya koyacak sekilde ve Genglik ve Spor
Bakanhginin belirledigi usul ve esaslar dahilinde defter tutmakla yiikaimlidar. Defierler, tgiincil kisi
uzmanlara, makul bir siire iginde vapacaklan incelemede kuliibiin faaliyetleri ve finansal durumu
hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur, Kuliip faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden
izlenebilmelidir.

Kavit diizeni ve tutulacak defterler ile ilgili her tiirlii islemler 7405 Sayih kanun ve ilgili
mevzual hitkiimlerine gdre yiiriitlilir. '

Y

\




SR
.

B

a)«- Kuliip i¢in yapilacak her tirlil sdemeler yasal alindi belgesi karsiligi yapihr. Kulilp kasasinda
!htwar;mn fazla nakit bulundurulamaz.

b) Kuliibiin her tiirlii mali isleri. Kuliibiin tim gelir ve giderleri belgelere dayandinlir ve
‘stiresinde yasal defterlere kaydedilir. Odeme ve mahsup fislerinde Sayman Uye ile Kulip
Baskani veva Kuliip adina vetkili bulunan kisinin imzalanmin bulunmas zorunludur,

¢) lsavanslan Yénetim Kurulu karar ile verilir ve en geg 30 (otuz) giin i¢inde kapatilir, Aldif
avansi kapatmayan kisive ikinei bir avans verilmez.

d) Tiiziigin bu maddesindeki hitkiimlere uymadan yapilan harcamalardan kaynakll zarar
dogmas:1 halinde. islem fislerinde imzalan bulunanlar miistereken ve milteselsilen
sorumludurlar,

e) llgili idare ve spor kuruluslanindan ve her tiirli spor vanigmalarindan alinan paramin tamam
muhasebe kavitlarina islenir.

f)  Yonetim Kurulu vukandaki hitkiimlerle bunlarin disinda kalan parasal konularla ilgili
viinetmelikler diizenleyebilir.

gl Yonetim Kurulu; Vergi, Sosyal Giivenlik ve sair vasal mevzuata uyvgun bigimde biitlin dal ve
dal altyapilarinin, tesis ve isletmelerin, kendi iktisadi tesekkiillerinin olugturulmas: ve kendi
bilango ve gelir- gider tablolarimin diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yapar, yonetmeliklerle
i¢ diizenlemelerde bulunur,

Madde 52: KULUBUN GELIRLERI VE GIDERLERI

52.1. Kuliibiin g L.EIET'LI‘I

a) Uve giris ticreti ve yillik aidatlar,

b) Bagislar ve vardimlar ile anlagmali Gdemelerden dogan haklar.

¢} Spor faalivetleri ve varigmalardan, bunlarin medya yayin haklarindan ve tiim sans ovunlar
pavlarnndan elde edilen gelirler.

d) llgili Bakanliklar, Idare, Federasyvonlar ile kamu kurum ve kuruluglarmdan alinacak
vardimlar ve diger gelirler.

e) Diizenlenecek ovunlar, balo, toplant, pivango ve benzeri gelirler.

f) Devletten. &izel ve katma biltgeli idarelerden saglanacak gelirler.

g) Kuliip mal varhgindan elde edilen gelirler.

h) Sponsortardan elde edilecek gelirler ve lisans gelirleri,

i) Kuliibiin varsa sahibi veya ortafn oldugu sirketlerden veva vakiflardan elde edilecek
uelirler,

j}  Reklam gelirleri,

k) Her gesit isim hakki. marka ve patent gelirleri.

) Kuliibiin tamumina yinelik hedivelik esya satisindan elde edilen gelirler,

m) Miisabaka hasilatlarn.

n} Tesis ve isletmelerden elde edilen gelirler.

o} Sporcu transferlerinden alinan {icretler.

p) Sporcu yvetistirme tazminatlari,

a} Sporcu egitimi. kurs ve benzen ficretler.

r)  Kira gelirler,

) Spor disi faalivetlere ait gelirler,

t} Finansman gelirleri.

u) Oz sermave katkilar:,

Ve Diger gelirlerden olugur.

Spor Kuliibiiniin gelirleri, alindi belgesi ile tahsil edilir. Spor Kullibii gelirlerinin bankalar

aracihg ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Gzeti gibi belgeler

alindi belgesi yerine geger, \

)
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52.2. hui[lhun giderleri ise:

; ﬂ} Tiim vasal yiikiimliiliiklerden kayvnaklanan 6demeler,

b) Maas. prim. sigorta vs ¢alisanlara yvapilacak ddemeler,

¢} Isletilen resislere ait her tirtli abonelik, Kira. isima, sogutma vs igletme giderlen
d) Federasvonlar. Bakanlik, GIB, SGK gibi tiim vetkili kurum ve kuruluslara yvapilmasi
gereken harg, vergi. ceza, faiz vs Gdemelert.
¢) Transfer. bonservis, vetistiricilik bedeli. sozlesmelerden kaynakli Gdemeler. bu
sozlesmelere ait damga vergileri, noter vb, giderleri
Sper Kuliibiiniin giderleri fatura, perakende satis fisi. serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak 31/12/1960 tarihli ve 193 savili Gelir Vergisi Kanununun 94 iincil
maddesi kapsaminda bulunan tdemeler igin 213 sayih Kanun hitkiimlerine gire gider pusulasi
ditzenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan 6demeler icin gider makbuzu veya banka dekontu
pibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Madde 53 : HARCAMA YETKILISI
Bitgeyle ddenek tahsis edilen her bir spor dalinda: ilgili sube baskam herhangi bir ek
gireviendirmeye ihtiyag duyulmaksizin harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tngdrillen
ddenekleri kadar, Gdenek ginderme belgesivle kendisine ddenek verilen harcama vetkilileri ise tahsis
edilen Gdenek tutarinda harcama vapabilir.

Madde 54: HARCAMA TALIMATI VE SORUMLULUK
Biitceden harcama vapilabilmesi, harcama vetkilisinin harcama talimat vermesivle mimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerckgesi. vapilacak isin konusu ve tutari, siiresi. kullamlabilir
ddenefn ve gergeklestirme usuliine 1liskin bilgiler yer alir.
Harcama talimatlarimn biitge ilke ve esaslanna, mevzuata ve/veya Yanetim Kurulunun kararlarina
uygun olmamas: halinde talimat veren harcama vetkilisi/vetkilileri yapilan harcamadan kendi
malvarhklar ile sorumlu olurlar.

Madde 55: GERCEKLESTIRME GOREVLILERI
Gergeklestirme gorevlileri, Yénetim Kurulu tarafindan aksi Yénetim Kurulu'nea belirlenmedikge
Kuliip Mitdiiri dir.

Yapilacak giderler ile tahsil edilecek gelirler, gergeklestirme gorevlileri tarafindan "Bdenebilir” ve
"tahsil edilebilir" duruma getirilir.

Gergeklestirme gorevlileri, kuliibiin gelirlerinin ve giderlerinin gergeklestirilmesiyle ilgili islemleri
mevzuat ve Yonetim Kurulunun kararlar gergevesinde yerine getirirler.

Gergeklestirme gorevlileri. tizlik ¢ergevesinde harcama yetkililerinin goreviendirmeleri kapsaminda
programlanmis hizmetlerin zamaninda ve istenildigi seklivle verine getirilmesinden, tanzim ettikleri
evrakin dogrulugundan ve mevzuat ile Yonetim Kurulu kararlara uygunlugundan sorumludurlar,

Madde 56: GELIR VE GIDER ISLEMLERI
(1) Spor Kullibiiniin gelirleri. alindi belgesi ile tahsil edilir. Kuliip gelirlerinin bankalar aracthif ile
tahsili halinde banka tarafindan ditzenlenen dekont veva hesap dzeti gibi belgeler alindi belgesi verine
geger,

(2) Spor Kuliibilniin giderleri ise fatura, perakende satig lisi. serbest meslek makbuzu gibi harcama
R@:Ien ile vapilir. Ancak 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Lne!tr Vergisi Kanunu'nun 94, maddesi
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N Jkapsanunda bulunan Gdemeler i¢in 213 sayih Kanun hiiktimlerine géire gider pusulas: dilzenlenir. Bu
fer 4 ka_psamd_:a da"bulunmayan ddemeler igin gider makbuzu veva banka dekontu gibi belgeler harcama
1 ~belgesi olarak kullanilir.

'-{3fﬂf}qfkulﬂhﬂ tarafindan kisi. kurum veva kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Ayni Yardim Teshim Belgesi ile vapihir. Kigi. kurum veya kuruluslar tarafindan kuliibe yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bafis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

(4) Yukanida belirtilen belgeler: mevzuatta gsterilen bigim ve ebatta. miiteselsil seri ve sira numaras:
tasivan. kendinden karbonlu elli asi] ve elli kogan vapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri aracihifivla vazdinlacak form veya siirekli form seklinde. spor Kuliibii
tarafindan bastirilir. Ayni bagis alindi belgeleri Genglik ve Spor Bakanhgi tarafindan olugturulan veya
izin verilen vazihmlar kullamlarak elektronik ortamda da diizenlenebilir. Diizenlenen bu belgeler
Genglik ve Spor Bakanhg bilisim sisteminde muhafaza edilir.

Madde 57: ALINDI BELGELERI
(1) Spor Kuliibil gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri. mevzuatta gdsterilen bigim ve
ebatta yonetim kurulu karariyla matbaaya bastinlir,

(2) Alindi belgelerinin bastirilmast ve kontrolil, mathaadan teslim alinmasi, deflere kaydedilmesi,
eski ve veni kuliip ybneticileri arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile kuliip adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine
iliskin hususlarda ilgili mevzuat hitktimlerine gore hareket edilir.

Madde 58: YETKI BELGESI

(1) Spor Kulitbii adma gelir tahsil edecek kisi veya kisiler. yvetki siiresi de belirtilmek suretiyle.

yinetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek Kkisilerin agik kimligi, imzasi ve

fotograflarin ihtiva eden vetki belgesi kulilp tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek. Spor Kuliibii

bagkaninca onaylamr,

(2) Yonetim kurulu asil yeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

(3) Yetki belgelerinin siiresi Yonetim kurulu tarafindan en gok Yonetim kurulu gérev siiresi ile sinirh

olarak belirlenir. Stiresi biten yetki belgeleri bu maddenin birinci fikrasima giire venilenir, Yetki

belgesinin siiresinin bitmesi veva adina yetki belgesi diizenlenen Kisinin girevinden aynlmasi.

Gliimil, isine veya bu girevine son verilmesi. kuliibiin kendiliginden sona erdiginin tespit edilmesi
Q veva feshedilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin yonetim Kuruluna bir hafia i¢inde

teslimi zorunludur. Gelir toplama vetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Madde 539: BEYANNAME VERME YUKUMLULUGU

Spor Kuliibil, vilsonu itibariyla veya en yitksek harcamaya sahip olan spor dalindaki miisabakalarin |
vapildigi dineme gore gelir ve gider islemlerinin sonuglarimi ve kar-zarar ve bilan¢o hesaplarim
diizenlevecekleri bevanname ile her yil hesap dénemi bitiminden itibaren ti¢ ay i¢inde Genglik ve
Spor Bakanhifina verir.

A
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Madde 60: GELECEK YILLARA AIT GELIRLERIN KULLANILMASI
Yonetim kurulunun olagan gérev silresinin bitiminden sonra dogacak ya da vadesi gelecek. gelir ve
alacaklarim {ive sayisi on binden az olmas) halinde {ive tam sayisimn salt gogunlugunun, {ive sayisi
on binden fazla olmas: halinde tiyelerin en az {igte birinin Rdl]ld.td{,t genel kurulda. katilanlann en az

“:h@dﬂﬂn olumlu oyu ile ¢ evrcdebih\
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~Andan’devir orant, meveut yonetim kurulunun olagian gérev silresinin bitiminden sonraki olagan
. L.donemde dogacak veya vadesi gelecek olan gelir ve alacaklar yoniinden higbir sekilde bir! dnceki
.+ hesap dineminde gergeklegen briit gelirin yiizde ellisi oranim gegemez.

Madde 61: GOREVE BASLAMA
Kuliip organlarinda gorev alanlar kendilerine durumun bildirildigi giinden baglayarak en geg 3 (iig)
giin iginde yapilacak toplanuda hazir bulunmak zorundadurlar.

Bir liye: segimi Genel Kurul'ca yapilan organlardan sadece birine aday olabilir ve bir organda gorev
yapabilir,

Madde 62: GECERSIZ SAYILACAK UYGULAMALAR
Organlarin, 7403 Sayih Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlan Kanunu ve ilgili mevzuat ile bu
tiiziikte agikga belirtilmis olan gérev ve vetkileri diginda alacaklan kararlar ve vapacaklan
uvgulamalar. aynica karar almaya gerek kalmadan hilkiimsiiz ve gecersiz sayilir,

Madde 63: KULUBUN FESHI
(1) Genel Kurul, Kuliibiin feshine Genel Kurula katilma hakkina sahip tyelerin en az 2/3 nin ({igte
@ ikisinin) kauldigr toplantida karar verir. Bu toplantida aranan ¢ogunluk saglanmazsa tiveler ikinci
toplantiva cagrilir. Ikinei toplant Genel Kurula katlma hakkina sahip olan iivelerin en az 1/37ini
(beste biri) istiraki ile toplanir. toplantiya katilanlarin 2/3 {iniin (fi¢te ikisinin) olumlu ovu ile karar
verilir.
(2) Kulitbiin feshi. Yénetim Kurulu tarafindan 3 (bes) giin i¢inde mahallin en bilviitk miilki amirligine
bildirilir. Festh karan tizerine; Kuliibiin para, mal, bore ve tiim akuf, pasif vs haklarmin tasfivesi son
vinetim kurulu fivelerinden. sayet vonetim kurulu son genel kurulda ibra olmanus ise denetim kurulu
tiyelerinden. denetim kurulu da ibra olmamig ise son genel kurulda iivelerden olusturulan tasfiye
kurulunca veyva son genel kurulda se¢ilmis baskanhik divani tarafindan vapilir. Bu islemlere fesih
kararimn alindig genel kurul tarihi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfive siireci igerisinde “Tasfive Halinde Karsivaka Spor Kuliibii® tinvani kullanilir;
(3) Tasfive Kurulu, mevzuata uygun olarak spor kuliibliniin para. mal ve haklarmin tasfivesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, éince spor kuliibiiniin
hesaplarini inceler, Inceleme esnasinda spor kuliihiine ait defierler. alindi belgeleri. harcama
belgeleri. tapu ve banka kayitlart ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varhk ve vikkimltilitkleri bir
tutanaga baglamr,

Tasfive islemleri sirasinda spor kulithiintin alacakhlarma ¢agnda bulunulur ve varsa mallar paraya
Q gevrilerek alacakhlara 6denir. Spor kuliibiintin alacakl olmas: durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan tiim para. mal ve haklar. Genel
Kurul tarafindan belirlenen yere devredilir. Genel kurulda para, mal ve haklann devredilecegi yer
belirlenmemisse spor kuliibiiniin merkezinin bulundugu Genglik ve Spor [l Midurliigine il
ditzeyindeki spor faaliyetlerine tahsis edilmek tizere devredilir.
(4) Tasfiveve iliskin tiim islemler tasfive tutanaginda gosterilir ve tastiye iglemleri. Genglik ve Spor
Il Miidiirliigiince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig 3 (li¢) ay i¢inde tamamlanir.
(5) Spor kuliibiintin para. mal ve haklarinin tasfiyve ve intikal islemlerinin tamamlanmasim miiteakip
tasfive kurulu tarafindan durum yedi giin iginde bir yazi ile Genglik ve Spor Bakanhfina bildirilir ve
bu yaziya tasfiye tutanagn da eklenir.
(6) Spor kuliibiintin defier ve belgelerini tasfive kurulu sifativla tastivevi gergeklestiren tasfive kurulu
tiveleri saklamakla gérevlidir, Bu gbrev. bir yonetim kurulu {iyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yil
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 Madde 64: TUZUKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Burtiiziikie _h'ﬁkiim bulunmayvan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri uyvgulanir.

« .~ Madde 65: YURURLUK
Bu Spor Kuliibii tiiziigii 29 sayla ve 65 (altmisbes ) maddeden ibaret olup, isbu tiiziik Genglik ve Spor
Bakanhginin onayladigi tarih itibari ile yiiriirliige girer,

EK-1: Karsivaka Spor Kuliibii amblemi.

ASIL UYELER:
YONETIM ﬁy;:a;{;,‘:;‘[grzshln ADI GOREVI L., l\mlm
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