KARŞIYAKA SPOR KULÜBÜ DERNEĞİ

TÜZÜĞÜ

                    BİRİNCİ BÖLÜM

TEMEL HÜKÜMLER

DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ
Madde 1 – Derneğin adı: 

“KARŞIYAKA SPOR KULÜBÜ DERNEĞİ” dir. Merkezi   “KARŞIYAKA/İZMİR” dir.
DERNEĞİN AMACI, ÇALIŞMA KONULARI VE BİÇİMLERİ
Madde 2- Derneğin amacı:

Sporun ve spor faaliyetlerinin yaygınlaşması ve çalışmasını temin, üyeler ve taraftarlar arasında sosyal, kültürel dayanışma sağlamak, üyelerin sportif gereksinmelerini karşılamak, gençliğe yönelik ve onların bedensel ve ruhsal gelişmelerini sağlayıcı faaliyetlerde bulunmak sporun eğitimi ve ahlaklarını geliştirmek ve üyeler arasında sevgi ve dayanışmayı  artırmak ve özveri ve saygınlığı yaymaya çalışmak.

Dernek yukarıdaki amaca ulaşmak için her türlü sporla ilgili faaliyette bulunur. Gerekli mercilerden izin almak koşulu ile Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü’nce öngörülen spor branşlarından bünyesine uygun dallarda gençliğe amatör spor yaptırmak.  

Her spor dalı için Yönetim Kurulu’nun tasvibinden geçmiş ayrı ayrı kurullar oluşturulur. Oluşturulan bu kurullar, hazırlayacakları plan ve programları ile bütçelerinin Yönetim Kurulu’nun onayına müteakip faaliyette bulunurlar. Yönetim Kurulu sebep göstermek kaydı ile amatör sportif kol kurullarını görevden alabilir, değiştirebilir. Ayrıca Kadınlar Kolu ve temel Spor Okulu Kurulu Yönetim Kurulu onayı ile kurulabilir.
Gençlik ve Spor hizmetleri için ayrıca “Dernek İç Yönetmeliği”  hazırlar.

Amatör spor kollarına ilave olarak basketbol ve profesyonel futbol dallarında bu branşlarda ilgili federasyonlarca belirlenen yönetmelik ve talimatlar doğrultusunda spor yapılır ve ilgili liglerdeki yarışmalara katılır. 

Gösteriler ve konferanslar düzenler, çeşitli spor tesisleri, gerektiğinde profesyonel takımlar kurar, eğitici yetiştirici ve eğlendirici çalışmalar yapar. 

Taşınmaz mallar edinir, gereksiniminden fazlasını satar, tüm spor dallarında eğitim ve öğretim faaliyetleri ile spor okulları açar, her yaşta ve herkese hitap eden spor ile ilgili eğitici filmler,  kurslar ve seminerler düzenler, spor tesisleri yapar, işletir, kiralar, tahsis edilenleri kullanır. Gençlerin iyi yetiştirilmeleri amacıyla her türlü eğitim ve öğretim kuruluşları açar, işletir.

Üyeleri arasında iletişimi artırmak ve geliştirmek, dernekten haberler verebilmek amacı ile dernek amacına uygun olarak, dergi, broşür, bülten, gazete çıkarır radyo, televizyon yayıncılığı yapar.

Dernek amacının gerçekleşmesi doğrultusunda ve yasal olanaklar çerçevesinde vakıf ve şirket organizasyonları oluşturma kurulu bulunanlarına katılır.
Açık ve kapalı spor alanları ve spor salonları ibra eder, kiralar, bu tesislerini başkalarına kiraya verir, ayrıca lokal,  kafe ve restaurant benzeri tesisler açabilir.

Dernek amacını gerçekleştirmek üzere balo, yemek toplantısı, konser gibi geceler ile piyangolar düzenler. 

Dernek kesin olarak siyasetle uğraşmaz, dernek lokal ve tesislerinde her ne suretle olursa olsun kumar ve benzeri oyunların oynanması kesinlikle yasaktır. 

Derneğin hiçbir şubesi yoktur. “Karşıyaka Spor Kulübü Derneği” bu tüzükte “Dernek” olarak anılacaktır. 

3813 sayılı kanunun 27.maddesi; Türkiye Futbol Federasyonu çalışma usül ve esaslarına dair ana statünün 21.maddesi ve Profesyonel Futbol Talimatı’nın 52.maddesi uyarınca Profesyonel Futbol şubesini ve futbol takımlarını kanunlarda belirtilen şekil ve esaslarda kurulmuş veya kurulacak anonim şirketlere devreder ya da kiraya verebilir.

DERNEĞİN RENKLERİ VE ALAMETİ FARİKASI 

Madde 3- Derneğin renkleri :

Derneğin renkleri Yeşil-Kırmızı, alameti farikası rozet içerisinde Ay-Yıldız ve KSK harfleri ile ilk kuruluşunu gösteren 1912 tarihidir. 

AD AMAÇ, RENK VE ALAMETİ FARİKASININ DEĞİŞTİRİLEMEYECEĞİ

Madde 4- Derneğin adı, sportif amacı, renkleri ve alameti farikası hiçbir suretle değiştirilemez.
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                                                             ÜYELİK
ÜYE TÜRLERİ, KOŞULLARI, KABUL ŞEKİLLERİ

Madde 5- Derneğin üç tür üyesi vardır.                

a) Asil Üye

b) Fahri Üye

c) Onursal Üye
ASİL ÜYELİK KOŞULLARI

Madde 6- Fiil ehliyetine sahip gerçek ve tüzel kişiler derneğe üye olabilir. Ancak özel kanunlarda aksine hüküm bulunmamak şartıyla; 

Aşağıda gösterilenlerden; 

a. Anayasa Mahkemesince üyeleri, Anayasa Mahkemesince, 

b. Yargıtay üyeleri, Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulunca, 

c. Danıştay üyeleri, Danıştay Başkanlık Kurulunca, 

d. Sayıştay meslek mensupları ile savcı yardımcıları Sayıştay Daireleri Kurulunca, 

e. Hakim ve Savcılar, Hakim ve Savcılar Yüksek Kurulunun görüşü alınarak Adalet Bakanlığınca, 

verilen müsaade üzerine üye olabilirler.

SPORCULUK KOŞULLARI

Madde 7- Derneğe spor yapmak için alınacak kişilerde aşağıdaki şartlar aranır:                

a)- 18 yaşından küçüklere, orta dereceli okul öğrencilerinin veli veya vasilerinden yazılı izin belgesi. 

b)- Sportif lisansının çıkarılmış olması.
ASİL ÜYELİĞE KABUL İŞLEMİ

Madde 8- Derneğe asil üye olmak için başvuran kişiler;

a) Basılı üyelik başvuru formunu doldurmak.

b) Formdaki bilgilerin doğruluğunu imzası ile belirtmek.

c) Kaydı açık en az beş yıllık iki asli üye tarafından başvurusu önerilmiş olmak.

d) Yeteri kadar fotoğraf vermek suretiyle aday üye olurlar.            
1- Yönetim Kurulu’nca üyeliğe başvuran kişinin basılı başvuru formu Dernek Merkezi’nde özel yerlerde yedi gün süre ile asılı bırakılır.

2- Asil üyeler, aday hakkındaki itirazını yazılı olarak Sicil Kurulu’na bildirirler. 

3- Sicil Kurulu’nun asil üyeliğe kabul karar ve işlemi başvuran kişinin giriş ödentisi ile yıllık ödentisinin tümünü ödemesi halinde tamamlanır ve yazılı olarak Yönetim Kurulu’na bildirir. 4- Üyelik için başvuran aday, üyeliğe hangi ayda kabul edilmiş olursa olsun o yıla ilişkin ödemeyi tam olarak öder. 
ÜYELERİN HAKLARI :

Madde 9- Hiç kimse Derneğe üye olmaya ve üye kalmaya zorlanamaz. Her üye istifa hakkına sahiptir. Üyeler eşit haklara sahiptir. Üyeler arasında dil, ırk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, zümre ve sınıf farkı gözeten hükümler bulunamaz ve tüzüğe eşitliği bozan veya bazı üyelere ayrıcalık tanıyan hükümler konulamaz.

Her üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır, üye oyunu bizzat kullanmak zorundadır.
Fahri üyeler istedikleri takdirde aidat verebilirler. Fahri üyelerin oy hakkı yoktur. Tüzel kişinin üye olması halinde yönetim kurulu başkanı veya temsile görevlendireceği kişi oy kullanır. Bu kişinin başkanlık veya temsil görevi sona erdiğinde tüzel kişi adına oy kullanacak kimse yeniden belirlenir. 
ÜYELİKTEN İHRAÇ :
Madde 10- Dernek tüzüğüne aykırı hareket edenler ile affa uğramış olsalar bile zimmet, iflas, irtikap, rüşvet, hırsızlık dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, hileli iflas suçlarında kesin biçimde mahkum olanlar Yönetim Kurulu kararı ile ihraç edilirler. 

DİSİPLİN KURULUNA SEVKİ GEREKEN HALLER :
Madde 11- Disiplin Kurulu’na sevki gereken haller aşağıdadır:             

a) Derneğin onur ve saygınlığı  ile bağdaşmayacak hareketlerde bulunanlar.

b) Üyelik onur ve saygınlığı ile bağdaşmayan hareketlerde bulunanlar.

c) Toplum yaşamının gerektirdiği görgü kuralları dışına çıkanlar.

d) Dernek Başkanı, Derneğin Kurullarını ve üyelerini küçük düşürücü, kötü zan altında bırakacak  söyleyiş ve davranışlarda bulunanlar.

e) Dernek Tüzüğüne, iç yönetmeliklerine ve Yönetim Kurulu’nca alınmış kararlarına uymayanlar, Yönetim Kurulu tarafından Disiplin Kurulu’na sevk edilirler. 
ÜYELİK İÇİN BAŞVURAMAYACAKLAR
Madde 12- Haklarında kesin çıkarma kararı verilmiş olanlar üyelik için yeniden başvuruda bulunamazlar.

FAHRİ ÜYE
Madde 13- Kişiliğinden, Derneğe sevgi ve bağlılığından kıvanç duyulan kişilere Yönetim Kurulu’nca fahri üyelik verilebilir. Fahri üyeler ancak isterlerse aidat verebilirler, fahri üyeler ödentilerden bağışıktırlar ve oy hakları yoktur. 

ONURSAL ÜYE :

Madde 14- Derneğe büyük ve kalıcı katkılarda bulunan üye veya sporculara yönetim kurulunun teklifleriyle Genel Kurul’ca verilen bir üyelik türüdür. Onursal üyeler, Onur Kurulu’nunda doğal üyesidir.
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                                                           ÖDENTİLER

GİRİŞ ÖDENTİSİ VE YILLIK ÖDENTİ İLE İDAME VE GELİŞTİRME PAYLARI :
Madde 15- Genel Kurul tarafından saptanan giriş ödentisi bir kez  ödenir.  Üyelerin eş ve çocuklarından ayrıca giriş ödentisi alınmaz.

Asil üyeler olağan ve Olağanüstü Genel Kurullarda günü şartlarına göre belirtilen yıllık ödentiyi ödemekle yükümlüdür. 

Üye olarak sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmak isteyen üyeler ve bu tesislerin idame ve geliştirme masraflarını karşılamak üzere, Yönetim Kurulunca tespit edilecek sportif kol kurullarınca tahsil edilecek olan idame ve geliştirme payını her yıl ödemekle yükümlüdür. 

YILLIK ÖDENTİSİNİ ÖDEMEYENLER :
Madde 16- Yıllık ödentisini ödemeyen asli üyeyi Sicil Kurulu her yıl sonunda taahhütlü mektupla ödemeye çağırır. Bu çağrı üzerine borcunu 45 gün içinde ödemeyen asli üyenin kaydının geçici olarak kapatılması kararı Sicil Kurulu’nca alınır. İlgilinin siciline işlenir ve bir yazı ile Yönetim Kurulu’na bildirir.
KAYDIN YENİDEN AÇILMASI :
Madde 17- 16.madde uyarınca kaydı geçici olarak kapatılan asli üyenin Sicil Kurulu’na yeniden başvurması halinde, geriye doğru en çok beş yıllık ödenti borçları alınarak kaydı açılır ve bir yazı ile Yönetim Kurulu’na bildirilir.
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                                                           ORGANLAR

DERNEĞİN ORGANLARI :
Madde 18- Derneğin zorunlu organları; Genel Kurul, Yönetim Kurulu ve Denetim Kuruludur. Dernekler Başka organlarda kurabilir. Ancak bu organlara Genel Kurul, Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun görev yetki ve sorumlulukları devredilemez. 

Zorunlu organlar:

a. Genel Kurul

b. Yönetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu

Diğer organlar:

a. Divan Kurulu

b. Sicil Kurulu

c. Disiplin Kurulu

d. Onur Kurulu 

GENEL KURUL OLUŞUMU VE OY HAKKI :

Madde 19- Genel Kurul Derneğin en üstün organı olup, o yıla ait yılIık ödentilerini tamamen  ödemiş asil üyeler topluluğudur. Genel Kurul’da her üyenin bir oy hakkı vardır. Bunu bizzat kendi kullanır. 

GÖREV VE YETKİLER :
Madde 20- Genel Kurul’un görev ve yetkileri şunlardır :

a) Dernek Başkanı ile Yönetim Kurulu, Sicil Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu asli ve yedek üyelerini seçmek.

b) Dernek bütçesini görüşmek, aynen ya da değiştirerek kabul veya reddetmek.

c) Gerekli gördüğü durumlarda hesapları incelemek veya inceletmek.

d) Yönetim Kurulu’nun raporlarını görüşmek, Yönetim Kurulu’nu mali ve idari bakımlardan ayrı ayrı ibra etmek.

e) Denetleme Kurulu’nu ibra etmek.

f) Derneğe gerekli taşınmaz malların satın alınması ya da gereksiz taşınmaz malların satılması ya da bunları üçüncü kişilere tahsis veya kirası ve bunların üzerinde mükellefiyet tesisi konularında Yönetim Kurulu’na yetki vermek.

g) Derneğin menisati ile ilgili alacaklı ilgili hususlar için borçlanma.
h) Tesis kurmak için Yönetim Kurulu’na yetki vermek.
ı) Tüzüğün tümünü ya da bazı maddelerini değiştirmek.
j) Profesyonel takımın ticari bir işletme haline gelmesine karar vermek ve bu kararın uygulanmasını yapacak kurulları seçmek ve bu kurulları gereken yetkilerle donatmak.
k) Her yıl bütçenin %5 (yüzde beş)ini aşmamak kaydıyla Yönetim Kurulu’na sulh ve ibra yetkisi vermek.
l) Gereğinde Dernek Başkanı ile Yönetim Kurulunu, Denetleme Kurulunu düşürmek yasal hükümler ve tüzük uyarınca Derneğin feshine karar vermek.
m) Derneğin kurulacak Birlik yada Federasyona katılması yada ayrılması hakkında karar vermek.
n) Dernekler Yasasından içerisinde uluslararası sportif faaliyetlerde bulunmaya yurt dışında sportif dernek ve kurumlara üye olmaya üyelikten ayrılmaya karar vermek.
o) Vakıf, Yardımlaşma ya da Dayanışma sandıkları kurmak.
p) Profesyonel spor federasyonu genel kurullarında Derneği temsil edecek delege veya delegeleri belirlemek.
r) Genel Kurul üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı verir. Dernek organlarını seçer ve derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri görür. Genel kurul derneğin organlarını denetler ve onları haklı sebeplerle herzaman görevden alabilir. 
s) Dernekler yasası ve tüzük ile kendisine tanınan diğer yetkileri kullanmak ve görevleri yapmak.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 21 
: Genel Kurul iki yılda bir Mayıs ayında olağan olarak toplanır, Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin yarısından bir fazlasının katılmasıyla toplanır. İlk toplantıda yeter sayı sağlanmazsa ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantıya katılan üye sayısı dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az olamaz. Yönetim veya Denetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü toplanır.  Olağan Genel Kurul toplantılarının en geç iki yılda bir yapılması zorunludur. Genel Kurulu toplantıya Yönetim Kurulu çağırır.

Denetleme Kurulunun veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı isteği üzerine Yönetim Kurulu Genel Kurulu bir ay içinde toplantıya çağırmazsa, Denetleme Kurulu veya toplantı isteğinde bulunan üyelerden birinin müracaatı üzerine mahalli sulh hukuk hakimi duruşma yaparak dernek üyeleri arasından üç kişilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantıya çağırmakla görevlidir. Mali Genel Kurul Olağan Genel Kurul yapılmayan yıllarda yine Mayıs ayında toplanır. 

ÇAĞRI USULÜ

Madde 22- Genel Kurul, Yönetim Kurulunca en az on beş gün önceden toplantıya çağırılır.  Bu amaçla toplantının günü, saati ve yeri ve gündemi posta veya elektronik posta yolu üyelere bildirilir. Bu çağrıda çoğunluk sağlanmaması nedeniyle toplantı 2 Toplantının hangi gün yapılacağını belirtilir. 

Toplantıda başka bir sebeple geri bırakılır ise, bu durum geri bırakılma sebebi de belirtmek suretiyle üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakılma tarihinden itibaren engeç iki ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler, ikinci toplantıya birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağırılır ve duyurulur. Genel Kurul toplantıları birden fazla geri bırakılamaz. 

TOPLANTI YERİ

Madde 23- Genel Kurul toplantıları Dernek Merkezinin bulunduğu yerden başka bir yerde yapılamaz.
TOPLANTI YETER SAYISI

Madde 24- Genel Kurula katılma hakkına sahip bulunan üyelerin yarıdan bir fazlasının katılması ile toplanır. ilk toplantıda yeter sayı sağlanmaz ise ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantıya katılan üye dernek yönetim ve denetim kurulları tam sayısı toplamının iki katından az olamaz. 

TOPLANTININ YAPILIŞ USULÜ

Madde 25-. Genel Kurula katılacak olan üyeler Yönetim Kurulunca düzenlenen listedeki adlarının karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. Üye tam sayısı yeterli ise durum tutanakla tespit edilir ve toplantı Dernek Başkanı veya görevlendireceği Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından açılır.  
Açılıştan sonra toplantıyı yönetmek üzere bir başkan, bir başkanvekili, iki sekreter üye seçilir. Toplantının yönetimi Genel Kurul Başkanına aittir. Sekreter üyeler toplantı ve tutanağını düzenler, başkanvekili ve başkan ile birlikte imzalarlar. Toplantı sonunda bütün tutanak ve belgeler Yönetim Kurulu’na verilir. 

TOPLANTIDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR:

Madde 26-  Genel Kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması zorunludur.  

Toplantıda hazır bulunan ve kanuna veya tüzüğe aykırı olarak alınan genel kurul kararlarına katılmayan her üye, karar tarihinden başlayarak bir ay içinde; toplantıda hazır bulunmayan her üye kararı öğrenmesinden başlayarak bir ay içinde ve her halde karar tarihinden başlayarak 3 ay içinde mahkemeye baş vurmak suretiyle kararın iptalini isteyebilir. 

Diğer organların kararlarına karşı dernek içi denetim yolları tüketilmedikçe iptal davası açılamaz. Genel kurul kararlarının yok veya mutlak butlanla hükümsüz sayıldığı durumlar saklıdır.

BAŞKANLIK DİVANI’NIN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 27- Başkanlık Divanı, bu tüzük hükümlerinin uygulanması ve görüşmelerin düzenleme ve yürütülmesini sağlamak için görevli ve hükümlüdür. Başkanlık Divanı, görüşmelerin güven ve düzenini bozanlara uyarma cezası verebilir. Toplantıyı sürekli olarak bozanlar hakkında, Başkanlık Divanının önerisi üzerine toplantıdan çıkarma kararı alabilir. Genel Kurul kararı ile toplantıdan çıkarılan üye, toplantı süresince salonda bulunamaz ve oylamaya katılamaz.

BÜTÇEYE İLİŞKİN ÖNERİLER

Madde 28- Bütçe görüşmelerinde, bütçenin tümü ile ilgili olarak gösterilmeden giderleri arttırıcı öneri yapılamaz.

YAZILI YAPILMASI GEREKEN ÖNERİLER
Madde 29- Genel Kurulda yazılı olarak verilmeyen kapalı oturum bütçe tüzük değişiklikleri ile ilgili öneriler üzerine işlem yapılamaz. 

DERNEK BAŞKANI 

Madde 30- Dernek Başkanı, Derneğe giriş kayıtlarına göre bir yılını doldurmuş veya toplam bir dönem Yönetim Kurulunda görev yapmış olan ve bu süre içinde ödentisini düzenli olarak ödemiş oldukları saptanmış üyeler arasından, Genel Kurulca ilk olağan toplantıya kadar görev yapmak üzere seçilir. Genel Kurulca yapılacak oylamada toplantıya katılan üyelerden en çok oy alan aday başkan seçilmiş olur. Başkanlığın herhangi bir nedenle boşalması halinde Yönetim Kurulu da düşer. Başkanlığın boşalması halinde, olağanüstü genel kurul yeni dernek başkanını ve yönetim kurulunu seçmek üzere onbeş gün içinde toplantıya çağırılır. Ancak boşalma görev süresinin bitimine altı ay ya da daha az kala olursa seçime gidilmez. Görev süresi sonuna kadar Başkanlık görevi Yönetim kurulunun kendi aralarından seçeceği bir üye tarafından yürütülür. 

BAŞKANIN GÖREV VE YETKİLERİ

Madde 31- Dernek Başkanı’nın görev ve yetkileri :              

a) Yönetim Kurulu toplantılarına başkanlık etmek. 

b) Yönetim Kurulu içinden bir genel sekreter seçmek ve muhasip üye belirleyip, yönetim kurulunun onayına sunmak.

c) Derneği resmi kurumlar ve üçüncü şahıslar nezdinde temsil etmek ve vekil tayin etmek .

d) Sportif kolların uyumlu çalışmasını sağlamak .

e) Yönetim Kurulu dışında İdari Genel Sekreter ve Dernek Saymanı belirleyip Yönetim Kurulu’nun onayına sunmak.

YÖNETİM KURULU’NUN OLUŞUMU

Madde 32- Yönetim Kurulu Dernek Başkanı 28 (yirmisekiz) asil ve 8 (sekiz) yedek üye olmak üzere genel kurulca gizli oyla seçilir. Tüzüğü inceleme yetkisi 28 (yirmisekiz) asil üyeye aittir. Yalnızca 28 (yirmisekiz) asil üyenin Yönetim Kurulu toplantılarına katılma ve oy hakkı vardır. Yönetim Kurulu asil üye sayısında herhangi bir sebeple eksilme olursa eksilen Yönetim Kurulu asil üye sayısı kadar üye Kulüp Başkanı tarafından yedek üyeler arasından asil üye olarak seçilir. Yönetim Kurulu üyeleri ilk olağan genel kurul toplantısında seçilir. 

İşbu maddede yer alan Yönetim Kurulu üye sayılarına ilişkin değişiklikler derneğin 100. Yılı nedeniyle yapılmış olup, 30.05.2011 tarihinde yapılacak olan Genel Kurul toplantısında seçilecek Yönetim Kurulunun görev süresinin bittiği tarihte yönetim kurulu üye sayısına ilişkin değişiklikler yürürlükten kalkarak Yönetim Kurulu üye sayıları iş bu değişiklikten önce hali ile uygulanacaktır.

“Yönetim Kurulu aralarında,

a. İki ikinci başkan

b. Bir adet Futbol sportif kolu başkanı, bir adet Basketbol Sportif Kolu Başkanı, bir adet Voleybol sportif kolu başkanı, bir adet 100. Yıl sorumlusu Asbaşkan, bir adet Emlak ve Yatırımlardan Sorumlu Asbaşkan, bir adet Amatör Sportif Kollar ve İdari Konulardan Sorumlu Asbaşkan olmak üzere en fazla altı Asbaşkan,

c. Bir muhasip üye seçer. 

Yönetim Kurulu Başkanlık Divanı; Dernek Başkanı, ikinci başkanlar, asbaşkanlar, muhasip üye ve genel sekreterden oluşur. Yönetim Kurulu toplantı gündemini Yönetim Kurulu Başkanlık Divanı belirler.”

Seçim sonuçları ile görev bölümü karar defterlerine yazılır ve Dernek merkezine özel yerine asılarak üyelere duyurulur. 

Yönetim Kurulu gerekli gördüğünde üyelerin arasında geçici yada sürekli görev değişikliği yapar. Bu değişiklikler Dernek merkezinin özel yerine asılarak üyelere duyurulur.  Yönetim kurulu üyelerine yukarıda belirtilenden fazlası verilemez. 

Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir. 

1. Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinde bir veya bir kaçına yetki vermek, 

2. Derneğin gelir-gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak Genel Kurula sunmak. 

3. Türk Vatandaşı olmayanların Dernek üyeliğine kabulü halinde bunları on gün içinde mahalli en büyük mülki amirliğine bildirmek. 

4. Derneğin ihtiyacı olan, personel kadrolarını ihdas etmek, bu kadrolara yeteri kadar personel almak veya iş akitlerine son vermek, 

5. Genel Kurulda kabul edilmiş bütçeye göre mali tasarruf yapmak, 

6. Genel Kurulu toplantıya çağırmak,

7. Derneğin karar defteri, yazışma defteri, demirbaş defteri, taşınmazlar defteri ve diğer defterleri noterden onaylatılarak, kasa defterleri ve diğer defterlerin düzenli tutulması ve günü gününe işlenmesini sağlamak 

8. Tüzüğün 13.maddesinde belirtilen tutum ve davranışlarda bulunan üyeleri Disiplin Kuruluna sevk etmek,

9. Disiplin Kuruluna verdiği üye hakkında gerekli hallerde olay, Disiplin Kurulunca ele alınıncaya kadar herhalde bir ayı geçmemek koşulu ile Derneğe ve tesislere girmeyi yasaklama önlemi almak, 

10.Tüzüğün uyulması için gerekli gördüğü hallerde olay Divan Kurulunun görüşünü alarak hazırlamak, doğrudan yada Genel Kuruldan geçirmek suretiyle yürürlüğe koymak, 

11.Gerek gördüğünde dorudan yada yıllık ödentilerini ödemiş kaydı açık asil üyelerin 1/5 inin yazılı istekleri yada Divan Kurulunun yarıdan bir fazlasının kararına bağlı yazılı isteği üzerine Genel Kurulu toplantıya çağırmak, 

12.Divan Kuruluna üç ayda bir mali, idari ve sportif bilgi vermek, 

13.Tesislerin korunması, gelişmesi ve yönetimi için gerekli önlemleri almak. 

14.Dernekler yasası ve tüzük ile kendisine tanınan yetkileri kullanmak ve verilen görevleri yapmak.

15.Temsil görevi Yönetim Kurulunca üyelerden birine veya bir üçüncü kişiye verilebilir. 

YÖNETİM KURULU’NUN YEDEK ÜYELERLE TAMAMLANAMAMASI 

Madde 33- Yönetim Kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebi ile yedeklerin de getirilmesinden sonra üye tam sayısının yarısından aşağıya düşerse Genel Kurul mevcut Yönetim Kurulu üyeleri veya Denetleme Kurulu tarafından bir ay içinde toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmaması halinde dernek üyelerinden birinin başvurması üzerine mahalli sulh hukuk hakimi duruşma yaparak Dernek üyeleri arasından seçeceği 3 kişiyi bir ay içinde, Genel Kurulu toplamakla görevlendirir.  

ORGANLARA SEÇİLENLERİN İDAREYE BİLDİRİLMESİ 

Madde 34– Genel Kurulca yapılan seçimi izleyen 30 gün içinde, Yönetim Kurulu Başkanı tarafından, Yönetim ve Denetleme Kurulları ile Derneğin diğer organlarına seçilen asil ve yedek üyelerin ad ve soyadları, baba adları, doğum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahları Dernek Merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir.

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI

Madde 35- Yönetim Kurulu haftada en az bir kez belirtilen yer, gün ve saatte toplanır. Yönetim Kurulu Dernek Başkanının yokluğunda İkinci Başkan, onun yokluğunda Başkan yardımcılarının birinin başkanlığında toplanır. Yönetim Kurulu üyelerinin üyelikleri, bir yıl süresince herhangi üç Yönetim Kurulu toplantısına mazeretsiz katılmama halinde hiçbir ihtar ve ihbara gerek kalmaksızın kendiliğinden düşer. Yelken Sportif Kolu ve Tenis Sportif Kolu Başkanları talepleri halinde kendi sportif kollarını ilgilendiren konular hakkında görüş bildirmek üzere Yönetim Kurulu toplantılarına katılabilirler. Yelken Sportif Kolu ve Tenis Sportif Kolu Başkanları’nın oy hakları yoktur. 

TEMSİL, İLZAM VE YETKİ
Madde 36- Tüzükteki ve bütçedeki yetkilere dayanılarak Yönetim Kurulu kararı ile Dernek ,

a) İdari işlerde; Başkan, İkinci Başkan, Genel Sekreter veya İdari Genel Sekreter’in tek imzaları ile,
b) Mali işlerde; Başkan, İkinci Başkan ile Muhasip Üyenin herhangi ikisinin müşterek imzaları ile temsil ve ilzam edilir.   

Yönetim Kurulu üyelerinden bir veya birkaçına Yönetim Kurulu yetkilerinden bir bölümünü kullanma yetkisi verebilir. Bu durum Yönetim Kurulu’nun ortak sorumluluğunu kaldırmaz. Bir ya da birkaç Yönetim Kurulu üyesine bu madde uyarınca verilecek yetkinin niteliği, kapsamı, süre ve sınır karar defterinde açıkça belirtilir.

ONUR KURULU OLUŞUMU
Madde 37- Onur Kurulu aşağıda yazılı vasıfları taşıyan üyelerden oluşur.

a) İlk kurucular.

b) Dernek Başkanlığı yapmış olanlar.

c) En az bir seçim dönemi boyunca kesintisiz görev yapmış olan ikinci başkanlar veya başkan yardımcıları.

d) Yönetim Kurulu’nda 10(On) yıl çalışmış olanlar.

e) Dernekte 20(Yirmi) yıl müddetle üye olanlar.

f) Dernek üyesi olup Karşıyaka Spor Kulübü Derneği’nde fasılasız olarak bir başka spor derneğine geçmeden 15(onbeş) yıl müddetle spor yapmış olanlar, üye olduklarında.

g) 5(beş) yıl müddetle dernek üyesi olamk şartı ile Karşıyaka forması altında iken 25(yirmibeş) defa milli olanlar.

GÖREV VE YETKİLERİ

Madde 38- Onur Kurulu’nun görev ve yetkileri şunlardır;

a) Derneğin gelişmesi ve geleceğini ilgilendiren konularda Yönetim Kurulu’na temennilerde bulunmak.

b) Tarihi ve kültürel değerlerimizi araştırmak, müze oluşum çalışmalarını başlatmak ve sürdürmek.

c) Camiamızda dayanışmayı arttırmak.

d) Kulübümüze hizmet veren sporcularına, yöneticilerine sahip çıkan projeler geliştirmek, sporda araştırma ve eğitim özendiren etkinlikler, yarışmalar, ödüller planlamak, Yönetim Kurulu’na teklif etmek.
e) Gerektiğinde yeniden bir tüzük yapılması, yürürlükteki tüzük maddelerinin değiştirilmesi hususunda çalışmalar yapmak ve hazırlanacak olan tasarıyı Yönetim Kurulu’na sunmak.

f) Yönetim Kurulu’nca hazırlanacak yönetmelikler ve genelgeler hakkında görüşlerini açıklamak.

g) Bu tüzükte kendisine verilen diğer görevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

ÇALIŞMA YÖNTEMİ

Madde 39- Onur Kurulu’nun çalışma şekli aşağıdaki gibidir.

a) Onur Kurulu iki yılda bir Nisan ayında Başkanını, iki Başkan Yardımcısı ile Sekreterini seçmek üzere Onur Kurulu Başkanı tarafından toplantıya çağrılır. Seçimi yönetmek için oturumda bulunan en kıdemli Onur Kurulu üyesi oturumuna başkanlık eder. Seçimler aksi kararlaştırılmadıkça gizli oyla yapılır.

b) Onur Kurulu çalışmaları Başkan, Başkan Yardımcıları ve Sekreter tarafından yürütülür. Boşalmalar halinde yerlerine bir toplantıda yenileri seçilir ve yeni seçilenler eksiklerinin sürelerini tamamlar. Onur Kurulu Başkanlığının boşalmasında seçime altı aydan az bir süre kalmış ise seçim yapılmaz. Başkanlık Divanı’nın en kıdemli Başkan Yardımcısı Başkan olur. 

c) Başkan ve Başkan Yardımcılarının toplantıya gelmemeleri halinde, oturumda bulunan en kıdemli üye başkanlık eder. Onur Kurulu iki ayda bir kez olağan olarak belirlenecek gün, saat ve yerde toplanır. Onur Kurulu gerekirse bu olağan toplantıların en çok ikisi için toplanmama kararı alabilir. 

d) Görevdeki Yönetim Kurulu üyeleri oy hakkı olmaksızın toplantılara ve görüşmelere katılabilir. 

e) Olağan toplantı gündemi Başkan yokluðunda bir Başkan Yardımcısı tarafından hazırlanır. Toplantılarda gündeme geçmeden önce üyelerin isteði ile başkanlık oylama ile gündeme ekleme yapabilir. 

f) Dernek Başkanı’nın Onur Kurulu Başkanlıðının Onur Kurulu üyelerinden en az onunun ve denetleme kurulunun yazılı istekleri üzerine belli bir konuyu ya da konuların görüşülmesi için Onur Kurulu Başkanı tarafından gün, saat, yer ve gündem, üyelere ve öneri sahiplerine yazı ile bildirerek olağanüstü toplantıya çaðrılır. Olağanüstü toplantı gündemine başka bir konu eklenmez.

OYLAMALAR VE KARAR YETER SAYISI 

Madde 40- Onur Kurulu oylamaları karar yeter sayısı ;

a) Onur Kurulu en az yirmi üye ile toplanır. 

b) Kararlar toplantıya katılanların çoğunluğu ile alınır. Açık oylamada eşitlik olduğunda oylama tekrarlanır. 

c) Onur Kurulu Başkanlık Divanı oylamanın gizli yapılmasına karar verebilir. Gizli oylamada eşitlik olduğunda oylama tekrarlanır. İlk iki oylamada sonuç alınamaz ise oylama bir sonraki toplantıya ertelenir. Gizli oylama Kurul Başkanı’nın işaretini taşıyan oy pusulaları ile yapılır. 

d) Ad okunarak toplanan oy pusulaları ile sayımı Başkanlık Divanınca yapılır ve sonuç açıklanır. 

DİVAN KURULU’NUN KURULUŞU
Madde 41- Divan Kurulu; Kulüp Başkanları, muhtelif dönemlerde toplam 10 (on) yıl Yönetim veya diğer kurullarda üyelikte bulunmuş üyeler ile 25 yıl (yirmibeşyıl) üyelik süresini dolduran üyelerin ve bu tüzük değişikliği sırasında Karşıyaka Belediye Başkanı görevinde olan ve bundan sonra Karşıyaka Belediye Başkanı seçilecek kişilerin (üye olmalarına bakılmaksızın) oluşturacağı bir kuruldur. Görev süresi 2 (iki) yıldır. Divan (Genel) Kurulunun görev sürelerinin bitiminden yapacağı ilk toplantıda kendi aralarından seçecekleri 11 (onbir) kişiden ; 1 (bir) Başkan, 2 (iki) Başkan Yardımcısı ve 1 (bir) Sekreter ile 7 (yedi) üyeden oluşur. 
GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 42- Divan Kurulu’nun görev ve yetkileri şunlardır;

a) Divan Başkanlık Kurulu’nun  Başkan ve üyelerini seçmek. Görevlerin yerine getirilmesini izlemek.



   




    b) Derneğin gelişmesi ve geleceğini ilgilendiren konuları tüzük hükümlerine göre, bütçe esaslarına, kulüp geleneklerine uyulup uyulmadığını incelemek, Yönetim Kurulu’na teklif ve tavsilerde bulunmak, gerekirse uyarıda bulunmak, Divan Kurulu kararı olarak Genel Kurula sunmak.
c) Yönetim Kurulu’nun her türlü faaliyet ve tasarruflarını incelemek, bilgi istemek, gerektiğinde inceleme yapmak, inceleme sonuçlarını Yönetim Kurulu’na sunmak, istekte bulunmak.
d) Yönetim Kurulu’nun 3(üç) ayda bir vereceği mali, idari ve sportif faaliyet raporunu incelemek, gerekirse görüşünü açıklamak.

e) Disiplin Kurulu’nun altı ayı aşan geçici çıkarma ve Dernekten çıkarma kararlarını ilgilinin başvurusu üzerine incelemek ve karara bağlamak.

f) Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırmak.
g) Tüzüğün uygulanmasından doğan anlaşmazlıklarda Tüzüğü yorumlamak.
DİVAN KURULU TOPLANTILARI

Madde 43- Divan Kurulu:

a) Ocak, Mayıs, Eylül aylarında olmak üzere yılda 3(üç) kez olağan toplantılarını yapar.

b) Divan Başkanlık Kurulu’nun veya Divan Kurulu üyelerinin 1/3’ünün istemi halinde olağanüstü toplanır. 
DİVAN BAŞKANLIK KURULU
Madde 44- Divan Kurulu, iki yılda bir Nisan ayında Divan Kurulu’nun en kıdemli üyesinin başkanlık edeceği toplantıda kendi Başkanı, iki Başkan Yardımcısı ve bir Genel Sekreter’den oluşan Divan Başkanlık Kurulu’nu seçer. Divan Kurulu Başkanı ve/veya Divan Başkanlık Kurulu üyeleri Kulübün yönetim kurullarında görev almayı düşündükleri takdirde, olağan seçimlerde, seçimden üç ay önce, olağanüstü seçimlerde seçimli Genel Kurul kararından 7(yedi) gün sonra istifa etmek zorundadırlar.

DİVAN BAŞKANLIK KURULU GÖREVLERİ
Madde 45- Divan Başkanlık Kurulu’nun görevleri şunlardır : 

1- Divan Kurulu’nu temsil eder.

2- Divan Kurulu kararlarını uygular.

3- Divan Kurulu’nun gündemini hazırlar.

4- Üyelerin müracaat ve taleplerini inceler, ihtisas kurullarından görüş talep eder.

5- Divan Kurulunu olağanüstü toplantıya davet eder.
6- Yönetim Kurulu görevi bırakır veya görevi yapamaz hale gelirse, yeni Yönetim Kurulu seçilinceye kadar Divan Başkanlık Kurulu bu görevi üstlenir ve her türlü idari ve mali işleri yürütür. Genel Kurulu 30 gün içinde olağanüstü toplantıya çağırır.

SİCİL KURULU
Madde 46- OLUŞUMU

a) Sicil Kurulu önerilen 10 yıllık Genel Kurul Üyeleri arasından en az lise dengi okul mezunu olanlardan Kulüp Genel Kurulunca 2 yıllık süre için açık oyla seçilen 5 (beş) asil ve 3 (üç) yedek üyeden oluşur.

b) Sicil Kurulu ilk toplantısında kendine ait bir Başkan, bir Başkan Yardımcısı ve bir Genel Sekreter seçer. Aynı toplantıda ayrıca toplantı gün ve saatlerini de saptayarak üyelerin ve üyelik için başvuranların görebilecekleri bir yere asmak suretiyle duyurulur. Kurulun en az 15 günde bir toplanması zorunludur.
c) Kurul en az 3 (üç) üye ile toplanır. Gizli oylama usulü ve oy çokluğu ile karar alınır. 
GÖREV VE YETKİLERİ

Madde 47- Sicil Kurulu’nun görev ve yetkileri :

a) Asli üyelik başvurularını kabul ya da reddetmek,

b) Üye olmak için kulübe başvuran kişinin dosyası Yönetim Kurulu’ndan geldiğinde Kurul önce aday hakkında bir şikayet olup olmadığını, adayın önceden kulüp üyeliğinden kendi isteğiyle çıkmış veya çıkarılmış olup olmadığını, kanuna ve tüzüğe göre üyeliğe alınmasında bir sakınca bulunup bulunmadığını inceler. Gerekirse adayla doğrudan sözlü görüşme yapabilir.

c) Yönetim Kurulu kararına bağlı olarak kabul edilen sporcularla ilgili işlemleri yapmak,

d) Asli üye ve sporcular için sicil defteri, giriş ödentisi ve yıllık ödentilerle ilgili defter, bir yazışma ve karar defteri tutmak,

e) Sicil ve karar defterlerini noterden tasdik ettirmek,

f) Genel Kurul’a katılacak asli üyelerin listesini hazırlamak,

g) Her yıl sonunda sicil kayıtlarına göre yirmibeş yılını doldurmuş ve yıllık ödentisini düzenli olarak ödemiş asli üyelerin Divan üyesi olduklarını karara bağladıktan sonra durumu ilgili asli üyeye, Divan Başkanlığı’na ve Yönetim Kurulu’na bildirmek,

h) üyelerin yıllık aidatlarını tesbit etmek.

ı) Yıllık ödentisini ödemeyen üyeyi her yıl sonunda taahhütlü bir mektupla ödemeye çağırmak ve 45 günlük süre içinde borçlarını ödemeyen üyenin kayıtlarını geçici kapamak,
j) Disiplin Kurulu’nca verilen cezaları üyelerin siciline işlemek,
k) Hakkında kesin çıkarma kararı verilmiş ya da Dernekten çıkmak istediklerini yazılı olarak bildirmiş olan üyelerin sicil defterinde kayıtlarını kapamak,

l) Bu tüzükte öngörülen diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

ÜYELİĞE KABUL İŞLEMİNDE ÖNCELİK  
Madde 48- Asli üyelerin çocuklarına ve eşlerine öncelik tanınır, bunlar dışındaki başvurulara başvuru tarihine göre öncelik tanınır.

BAŞKANIN ÜYE ÖNERMESİ
Madde 49- Başkan bir yıl en çok beş kişinin sınırlamalar dışında asli üye olarak kabul edilmesini önerebilir ve bu öneri Sicil Kurulu tarafından öncelikle işleme konularak sonuçlandırılır.

ÜYELİK HAKKINDA KARAR
Madde 50- Derneğe üye olmak isteyenler hakkındaki kararlar, karar defterine “Kabul“ ya da “Reddedilmiştir“ biçiminde geçirilir. Başvurusu reddedilen kişiye  red nedeni bildirilmez. Bunlar Derneğe ve tesislere devam edemezler.
İPTAL EDİLECEK SİCİL NUMARALARI
Madde 51- Herhangi bir nedenle açık kalmış ya da birden fazla yazılmış olan sicil numaraları, Sicil Kurulu’nun karar defterine geçirilerek iptal olunur. Sicil defterinde bu numaraların yanına açıklama yapılarak Sicil Kurulu Başkanı tarafından imzalanır ve mühürlenir. Böylece iptal olunan sicil numaraları hiçbir suretle kullanılamaz.

KAYITLARIN GEÇİCİ KAPATILMASI
Madde 52- Dernekte hangi görev ile olursa olsun para alarak çalışanlarla, Yönetim Kurulu’nun izni ile başkaca bir Dernekte çalışanların kayıtları, çalıştıkları bu süre içinde geçici olarak kapatılır.
DENETLEME  
Madde: 53 – Dernekte iç denetim esastır. Genel Kurul Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Bağımsız Denetim Kuruluşlarınca denetim yapılmış olması Denetim Kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

Denetim Kurulu, Derneğin tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar. 
Denetim Kurulu üyelerinin isteği üzerine her türlü bilgi, belge ve kayıların dernek yetkilileri tarafından gösterilmesi veya verilmesi yönetim yerleri müesseler  ve eklentilerine girme isteğini yerine getirilmesi zorunludur. 

DENETLEME KURULU OLUŞUM VE GÖREVLERİ
Madde 54- Denetleme Kurulu, Genel Kurulca 3 (üç) asil ve 3 (üç) yedek üyeden olmak üzere ilk olağan toplantıya kadar seçilir. 

İlk toplantıda asil üyeler bir başkan seçer.

Haklarında disiplin cezası uygulananlar bu kurula seçilemezler.

Bu kurulu denetleme görevini Dernek Tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve altı ayı geçmeyen aralıklarla yapar ve denetleme sonuçlarını bir rapor halinde Yönetim Kuruluna ve toplandığı Genel Kurula sunar.

GÖREV VE YETKİLERİ

Madde 55- Denetleme Kurulu’nun görev ve yetkileri şunlardır;

a) Derneğin bütçe hesaplarını incelemek, denetlemek.

b) Hesap defterlerinin düzenli işlenmesini ve giderlerin bütçeye uygunluğunu denetlemek.

c) Eksik ve usulsüz bulduğu hesap ve harcama konularında Yönetim Kurulu’nu uyarmak.

d) Hesap dönemi sonunda hazırlayacağı raporu Genel Kurul’a sunmak.

e) Görev ve yetki alanı içine giren önemli gördüğü bir konu hakkında Genel Kurul’un olağanüstü toplantıya çağrılmasını istemek.

f) Yönetim Kurulu’nun çağrısı üzerine bu kurulun toplantılarına katılmak.

g) Bu tüzükte öngörülen diğer görevleri yapmak.

Denetleme Kurulu kararlarını çoğunlukla alır. Karara katılmayan üye karşıt oyunun gerekçelerini belirten bir raporu Genel Kurula sunmakla yükümlüdür. Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırma kararının oy birliği ile alınması zorunludur.

DİSİPLİN KURULU OLUŞUMU
Madde 56- Disiplin Kurulu, Divan Kurulu üyelik şartlarını taşıyan Genel Kurul üyeleri arasından Genel Kurulca ilk olağan toplantıya kadar görev yapmak üzere 5 (beş) asil ve 3 (üç) yedek üyeden oluşur. İlk toplantıda asil üyeler kendi aralarında bir başkan ve raportör seçerler. Haklarında disiplin cezası uygulananlar, bu kurula seçilemezler. 

DİSİPLİN CEZALARI 

Madde 57- Disiplin cezaları aşağıdaki gibidir;

a) Kınama 

b) Üç aya kadar geçici çıkarma 

c) Altı aya kadar geçici çıkarma

d) Bir yıla kadar geçici çıkarma

e) Dernekten çıkarma

DİSİPLİN KURULU’NA BAŞVURULMASI

Madde 58- Bu tüzüğün 13.maddesine göre disiplin cezalarının uygulanmasını gerektiren eylem ve davranışlardan birinin işlenmesi halinde Disiplin Kurulu’na başvurma,aşağıda yazılı kişi ve kurullarca belirtilen usüllerde yapılır ;
a) Kendisini ilgilendiren bir olay hakkında ilgili üye, Yönetim Kurulu aracılığı ile.

b) Denetleme Kurulu, Divan Kurulu ve amatör spor kol kurulu aracılığı ile.                

c) Yönetim Kurulunca doğrudan olarak yapılır.

YÖNETİM KURULU’NUN YÜKÜMÜ

Madde 59- 11.maddenin (a) ve (b) bentleri uyarınca yapılan başvuruları Yönetim Kurulu en geç bir ay içinde Disiplin Kurulu’na sunmak zorundadır. Yönetim Kurulu gerek gördüğü hallerde bir ön soruşturma yapabilir ve Disiplin Kurulu’na bir disiplin cezası önerisi ile sunabilir. 

SAVUNMA ALINMASI

Madde 60- Disiplin Kurulu’na sevk edilen bir üye savunması alınmadan cezalandırılamaz. Disiplin Kurulu’na sevk edilen üyenin savunması adresine gönderilen iadeli taahhütlü yazı ile istenir. 
KARAR YETER SAYISI VE YAPILACAK İŞLER

Madde 61- Disiplin Kurulu en az üç üyenin katılması ile toplanır. Kararlar katılan üyenin çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Başkanın oyu iki oy sayılır. Disiplin kararı ilgili üyenin siciline işlenmesi ve gereğinin yapılması için Yönetim Kuruluna bildirilir.

ÇIKARMA CEZASI ALANLARIN DURUMU

Madde 62- Haklarında üyelikten çıkarma kararı alınmış olanların sosyal ve sportif tesislere bir üyenin konuğu olarak bile girmesi yasaktır. Geçici çıkarma cezası almış olanlar için de ceza süresince aynı yasalar uygulanır. 

ZAMAN AŞIMI

Madde 63- Olay tarihinden başlayarak üç ay içinde disiplin kovuşturmasına konu edilmeyen tutum, davranış ve eylemler disiplin cezaları bakımından zamanaşımına uğrarlar.

KURULLARIN UYACAĞI HALLER TOPLANTI ZORUNLULUĞU

Madde 64- Seçimle gelen organlardan Yönetim Kurulu seçimi izleyen en geç üç gün içinde, Disiplin Kurulu ise en geç onbeş gün içinde Dernek Başkanı’nın yazılı çağrısı üzerine belirtilen yer, gün ve saatte toplanır.

TOPLANTI YETER SAYISI

Madde 65- Organlarda toplantı yeter sayısı üyelerin yarıdan bir fazlası ile yapılır. Divan Kurulunun 41.madde hükmü saklıdır. 

KARAR YETER SAYISI

Madde 66  : Organlarda kararlar toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. 

BİRDEN FAZLA KURULA SEÇiLENLERiN DURUMU, YASAKLAR

Madde 67- Bir üye seçimle oluşan organların birden fazlasında görev alamaz. Seçimlerde birden fazla kurula seçilmiş olanlar bunların birini seçmek zorundadırlar. Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu üyelerine dernekte başka hiçbir görev verilemez. 

SÜRENİN DOLMASI, İSTİFA DÜŞME, DÜŞÜRÜLME HALLERİNDE GÖREVİN GEÇİCİ SÜRDÜRÜLMESİ

Madde 68- Görev süresi dolan veya istifa eden başkan ve organlar yenilerinin seçimi yapılıncaya kadar görevlerine devam ederler. 

SEÇİLME NİTELİĞİ OLMAYANLARIN SEÇİLME DURUMU

Madde 69- Tüzük hükümlerine göre seçilme niteliği olmayan üyeler Yönetim Kurulu’nca saptantığında o üyenin seçimi geçersiz sayılır. 

İSTİFA VE DEVAMSIZLIK DURUMUNDA YEDEK ÜYENiN GÖREVE ÇAĞRILMASI 

Madde 70- Seçimle göreve gelen kurulların üyelerinden biri istifa eder ya da üst üstte toplantıya mazeret bildirmeksizin katılmaz ise yerine sıradaki yedek üye çağrılır. 

KARARLARIN DEFTERE YAZILMASI

Madde 71- Seçimle gelen bütün organlar ve Divan Kurulu almış oldukları kararları noterden onaylı karar defterine yazmak zorunluluğundadır. 
                                                     BEŞİNCİ BÖLÜM

                                      SEÇiME iLiŞKİN GENEL HÜKÜMLER

Madde 72- Seçimlerde gizli oy açık sayım ilkeleri uygulanır. Bu ilkelere uyulmasını Genel Kurul Başkanlık Divanı sağlar. Oy verme iki yılda bir yapılan olağan seçimlerde Başkan ve Yönetim Kurulu ile Denetleme Kurulu, Sicil Kurulu ve Disiplin Kurulu ’nun olağanüstü seçim toplantılarında seçimi yenilenecek kurul ya da kurulların oy pusulalarının özel zarf içinde sandığa atılması suretiyle de yapılır. Asil ve yedek üyeler oy pusulalarının doldurulmasında da aynı esasa uyulur. Denetleme Kurulu, Sicil Kurulu ve Disiplin Kurulunun seçimleri Başkanlik Divanının gerekli görmesi halinde işari oyla yapılabilir. 
BAŞKANLIĞA VE KURULLARA SEÇİLME KOŞULLARI

Madde 73- Seçilebilmesi için aday olan ya da kendilerine oy verilen kişiler kaydı açık ve Genel Kurula katılma hakkına sahip olup, yıllık ödentisini düzenli ödeyen ve asli üye sicil kayıtlarına göre Derneğe kayıt olduğu tarihten itibaren

a) Dernek Başkanlığı için iki yıl asli üye

b) Denetleme Kurulu asli ve yedek üyeliği için iki yıl asli üye olmak gerekir.

Geçici çıkarma cezası almış olanlar bu cezayı yerine getirilmiş ya da affa uğramış olsa bile Dernek Başkanlığına ve kurullara seçilemezler.

GÖREV SÜRELERİ

Madde 74- Dernek Başkanı, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Divan Kurulu, Sicil Kurulu ve Disiplin Kurulu’nun görev süreleri iki yıldır. Süresi bitmeden istifa eden, düşen ya da düşürülen Dernek Başkanı ve Kurullar üyeleri yerine seçilenler eskilerinin sürelerini tamamlar. 

OY PUSULALARI VE OYLAMA ŞEKİLLERİ 

Madde 75- Oy pusulaları ve oylama şekilleri aşağıda belirtilmiştir.

a) Dernek organlarına Genel Kurul toplantısında seçimine başlamadan önce,Genel Kurul Başkanlık Divanı Genel Kurul üyelerine oylarını nasıl kullanacaklarına dair tüzük hükümlerini açıklar.              

b) Genel Kurulda üç kişilik bir sayım kurulu seçilir. 

c) Dernek Başkanı ve Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi gizli oy ile yapılır. Divan, Sicil, Denetleme ve Disiplin Kurulu üyelerinin seçimleri ise Genel Kurul aksine karar almadıkça açık oyla yapılır.               

d) Oy pusulaları ve oy zarfları Dernek idari genel sekreteri tarafından dernek mühürü ile mühürlenir, oy pusulaları ile zarflar aynı renkte olur.               

e) Gizli oylamada Genel Kurula katılan tüm üyelerin oylarının kullanıldığı anlaşılınca oy ayrımına geçilir. Oyunu kullanmayan üyeler var ise bir kere daha genel kurula sorulur. Durum tutanakla tesbit edilerek oy ayrımına geçilir.              

f) Sandık başındaki görevli sayım kurulu, tanımadığı üyelerden kimlik sorabilir.Üyeler vekaleten oy kullanamazlar.             

g) Oy kullanma işlemi bitince oy zarfları açılmadan sayılır. Oy zarfları oy verenlerin adedinden fazla çıkarsa oy verme işlemi bir kez daha tekrarlanır.Bu defa da fazla çıkarsa fazla oylar kapalı zarf olarak imha edilir. Zarfsız oylar sayılmaz, imha edilir. 

DEViR TESLiM

Madde 76- Yönetim Kurulu değişmesinde devir ve teslim zorunludur. Devir ve teslim işlemi seçimli Genel Kurulu izleyen onbeş gün içinde Divan Kurulu Başkanı’nın çağrısı üzerine Divan Kurulu Başkanlık Divanı’nın gözetiminde bir tutanakla yapılır. Devir ve teslime gelmeyen Yönetim Kurulu sorumlu olur. 

                                                      ALTINCI BÖLÜM

                                                     SPORTiF KOLLAR  

SPORTiF KOLLARIN AMACI 

Madde 77- Karşıyaka Spor Kulübü Derneği binlerce gence spor yapma olanağı sağlarken her geçen gün ihtisaslaşan spor dallarına bir yenisini eklemekte, her spor dalında çeşitli branşların özel idman, malzeme ve eğitici ihtiyacı, sporcu sağlığı ve beslenmesi tepki ve davranışlarının çabalar ile derneğin gelişip büyümesi imkanları azalmıştır. Yönetim Kurulu’nun yasalarca yapılması istenen görevleri yanında mali kaynaklarında devamlı hareketli tutulması gerekmektedir. Bu nedenle Dernek çalışmalarını daha geniş bir tabana yaymak her üyenin arzu ettiği ve ilgi duyduğu alanda yönetsel görev alınmasını sağlamakla mümkündür. Bu şekilde Derneğin büyütüp geliştirilmesi ve devamlılığı sağlanabilecektir. Karşıyaka Spor Kulübü Derneği’nin bünyesinde aşağıda belirtilen sportif kollar bulunur:

1- Futbol  2- Basketbol  3- Voleybol  4-Yelken  5- Tenis  6- Hentbol  7- Yüzme  8- Judo  9- Bilardo  10- Bowling  11- Motorkros  12-Briç.
Bu sportif kolların çoğalması, açılmış olan bir sportif kolun gerektiğinde kapatılması Yönetim Kurulu kararı ile olur.

SPORTİF KOLLARIN ÇALIŞMASI

Madde 78- Sportif kollar, bu kol üyelerinin kendi iç yönetmelik hükümlerine göre oluşturacakları ve Yönetim Kurulunca kabul edilecek kol kurulları ile faaliyetlerini sürdürürler. Her amatör spor dalı ilgili spor dalı, sporcuları ve dernek üyeleri tarafından seçilen bir başkan ve en az dört, en çok sekiz asil ve dört yedek üyeden oluşan amatör sportif kol kurulu tarafından yönetilir. Seçimler gizli oy açık tasnif ile yapılır. Sportif kol kurulunun asil üye sayısının belirlenmesi Yönetim Kurulu kararı ile olur. Dernek Başkanı görevinden ayrılsa dahi sportif kol görevine devam eder. Sportif kol kurulu kendi sporlarının ihtiyaçlarına göre görev taksimi yaparlar. Bu konudaki seçimler o sportif kolun Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü yönetmeliklerinde belirtilen yaz sporları için Haziran-Temmuz, kış sporları için  Kasım-Aralık aylarında her yıl yapılır. Sportif Kol kurulunun istifası veya Yönetim Kurulu tarafından görevden alınması ile meydana gelen boşluk bir seçim tarihine kadar yönetim kurulu tarafından tayin ile doldurulur.

Sportif kollar mali bakımdan Yönetim Kurulu’na yük olmadan özveri ile çalışmaya gayret gösterirler. Yönetim Kurulu sportif kol kurulunu gerekçe göstermek kaydı ile değiştirebilir. Görevden alabilir. Atama ile sportif kol kurulu oluşturulabilir. Sportif kollar Yönetim Kurulu’nun gözetim ve denetiminde çalışırlar. Her sportif kol Yönetim Kurulunca onaylanan “iç yönetmelik” ile faaliyetlerini sürdürür. Sportif kollara üye olabilmek, sportif kol ile ilgili spor ve sosyal tesislerden yararlanmak için sportif kol kurulunun belirleyeceği ve yönetim kurulunca onaylanan yıllık idame ve geliştirme payının ödenmesi zorunludur. İdame ve geliştirme payı yılda bir defada ödenir. Karşıyaka Spor Kulübü asli üyesi olmayan ve üyelik yükümlülüklerini yerine getirdiğini kanıtlayamayanlar sportif kol üyesi olamazlar. 

SPORTİF KOLLARIN YÖNETİMİ

Madde 79- Derneğin bütün sportif kolları yönetimi “İç yönetmelik” ile düzenlenir. Bu sportif kol kurulları Yönetim Kurulunun gözlem ve denetimi altında çalışırlar ve Yönetim Kurulu’na karşı sorumludurlar. Madde 75’e göre seçilecek görev yapacak olan sportif kol kurulu göreve başlamadan Yönetim Kurulu’nca onaylanır. Sportif Kol Kurulları o spor dalı ile ilgili olarak alınan “İdame ve Geliştirme Payları”nın Dernek adına tahsil ederek yapılan tahsilatını bütçe çerçevesinde harcamaya ve bakiyeyi Dernek muhasebesine aktarmaya yetkilidir. Yapılan her türlü harcamaların geçerli belgelere dayandırılması esastır.

                                                         ALTINCI BÖLÜM

                                                      PARASAL  KONULAR
BÜTÇE

Madde 80- Derneğin parasal işleri bir muhasebe planı ve yönetmeliği ile Genel Kurul tarafından kabul edilmiş bir bütçe ile yönetilir.

Bütçede :              

a) Dernek,

b) Amatör spor dalları,

c) Profesyonel spor dalı,

d) Basketbol dalı,

e) K.S.K. Selçuk Yaşar Tesisleri,

f) Sosyal bölüm-K.S.K. Tenis ve Yelken sportif kolları, sosyal ve sportif tesisleri,

g) Diğer tesisler,              

h) Taşınmazların gelir ve giderleri, borçları, alacakları ve mevcutlar ayrı ayrı gösterilir.

BÜTÇENİN HAZIRLANIŞI VE SUNULUŞU 
Madde 81- Bütçe tasarısı, Dernek muhasebe planı ve yönetmeliğe uygun olarak son yılların gelir-gider karşılaştırılmaları brüt ve net gelirler, sportif kolların harcamaları yatırım gereksinmeleri, dernek ve üye ilişkileri göz önünde tutularak amacı, gerekçeleri ve karşılaştırılmaları ile birlikte Yönetim Kurulu tarafından hazırlanarak her yıl haziran ayı içinde toplanan Mali Genel Kurul toplantısından bir hafta önce kesin hesap ve faaliyet raporu ile birlikte çoğaltılmış olarak isteyen üyeye verilmek üzere dernekte hazır bulundurulur. Mali Genel Kurul toplantılarında Genel Kurul görev ve yetkisi dahilinde bulunan diğer hususlar da gündeme konulmak suretiyle incelenerek karara bağlanabilir, ancak tüzük değişikliği yapılamaz.

EK BÜTÇE
Madde 82- Yıl içinde ödenen yeni gereksinmeler için ödenek zorunluluğu duyan Yönetim Kurulu bu ödeneği karşılayacak ek geliri belirten bütçenin bir başka bölümden aktarma yada borçlanmayı öngören bir öneri hazırlayarak Genel Kurulda bu konuları görüşmek ve karara bağlamak için Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırır. 

TAŞINMAZLAR YATIRIM BÜTÇESİ
Madde 83- Taşınmazlar için bütçe yılı ya da gelecek yıllara sarkacak yatırım ve harcamalar önerebilmek ve yapabilmek için ;

a) Taşınmazların bir plan ve projesini maliyet ve yapılabilirlik hesaplarının yapılmış olması ya da satın alınacaksa taşınmazın her türlü niteliklerinin gösterilmesi,

b) Plan ve projesinde ne kadar sürede bitirilebileceğinin belirtilmesi,

c) Harcanacak paranın kaynaklarının gösterilmesi,

d) Kaynak göstermede borçlanma varsa borçlanmanın maliyeti ve ne kadar sürede ödeneceğinin bütçe gerekçesinde açıkça gösterilmesi.

BÜTÇENİN YÜRÜRLÜĞÜ
Madde 84- Bütçe 01 Haziran tarihinden 31 Mayıs tarihine kadar geçerli olmak üzere bir yıl için hazırlanır ve bu dönem için geçerli olur. 

BÜTÇENİN UYGULAMALARI
Madde 85- Genel Kurulca kabul edilmiş bütçenin açık vermeden yürütülmesini sağlamak Yönetim Kurulu’nun görevidir.

Bütçe Yönetim Kurulu tarafından dengeli bir şekilde uygulanır.

YAPILACAK OLAN HARCAMALARDA UYGULANACAK YÖNTEM 
Madde 86- Yapılacak harcamalarda ve ödemelerde ;

a) Bütçenin bölüm ve kesimlerinde o iş için ödenek bulunması,

b) Hak sahiplerinin alındı ya da faturalarının bulunması ya da bordrolarda gösterilmiş olması,

c) Muhasip Üye ile Dernek Başkanının ya da İkinci Başkanın ya da görevlendirilmiş ise Başkan Yardımcısının muhasebe fişlerinde imzalarının bulunması zorunludur. Muhasebe fişlerine Yönetim Kurulu kararlarının tarih ve sayısı yazılır ve Muhasip Üye tarafından ödeme anında imzalanır. Yol, şehir içi taşıt giderleri ve benzeri küçük giderler için bu giderleri yapanlar tarafından düzenlenecek olan imzalı tutanaklar, fatura ve belge gibi kabul olunur. 

HARCAMA VE ÖDEMELERDE SORUMLULUK 
Madde 87- Bütçenin uygulanması ve yürütülmesinden Yönetim Kurulu sorumludur. İç denetim bu tüzük ve yönetmelikler uyarınca Genel Kurul ve Denetleme Kurulu tarafından uygulanır. Bütçesinde ödenek ve Yönetim Kurulu kararı olmadan yapılan ödeme ve harcamalardan ödeme amiri olarak Dernek Başkanı ya da yerine görevlendirdiği ikinci Başkan ya da Başkan yardımcısı sorumlu olurlar ve ödemeleri yaptıranlar bunlarını tazmin ederler.
DEFTER VE KAYITLAR MUHASİP ÜYE VE GÖREVLiLERiN SORUMLULUKLARI 
Madde 88- a) Üye kayıt defteri: Derneğe gelenlerin kimlikleri, Derneğe giriş tarihleri, yıllık aidatları bu deftere yazılır. 

b) Karar Defteri : Yönetim Kurulu’nun kararları tarihçe numara sırasiyle bu deftere yazılır ve kararların altı başkan ve üyelerce imzalanır. 

c) Gelen giden evrak defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve numarası ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalarında saklanır. 

d) Gelir ve Gider Defteri: Dernek namına alınan bütün paraların alındıkları ve harcanan paralarında verildikleri yerler açık ve düzenli olarak bu defterlerde gösterilir.


e) Bütçe, kesin hesap ve bilanço defteri: Bütçe, kesin hesap ve bilançolar bu deftere işlenir. 
f) Demirbaş defteri: Derneğe ait demirbaş eşyalar bu deftere işlenir. 

g) Alındı belgesi ve kayıt defteri: Maliyeden alınan alındı makbuzları numaraları ile alındı belgesi kayıt defterine işlenir. Yönetim Kurulu’nun teklifi ile en büyük mülki amiri para toplama yetkisi verdiği şahıslara alındı belgesi makbuzları imza ile teslim edilir. İmza ile geri alınır. Para toplama yetkisi ile tahsilat yapan şahıslar tüzüğümüzün 85. maddesi hükümlerine göre topladıkları parayı kulübün bankadaki hesabına yatırırlar. 

Dernek tutacağı defter muhasebe hesap kayıtları ile ilgili usul ve esaslara dair yönetmelikte belirtilen defterleri tutar bu defterlerin dernekler biriminden yada noterden tasdik edilmesi zorunludur. 

Tüzükte koşulları uygun olamayan tahakkuk belgeleri karşılığında ya da belgesi olmadan ya da Yönetim Kurulu kararı ve muhasebe fişlerinde tüzüğün 81.maddesinde gösterilen yetkililerin imzası olmadan yapılan ödemelerden Yönetim Kurulu Muhasip Üyesi sorumlu olur. Muhasip Üye Yönetim Kurulu kararı ile bu görevini belirli dernek görevlilerine devredebilir. Ancak bu sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

Tüzüğe aykırı olarak yapılan ödemelerden Yönetim Kurulu Muhasip Üyesi ve Dernek görevlileri sorumlu olup bunları tanzim ederler.

TAHSİLATIN YAPILMASI 

Madde 89- Dernek adına her türlü ara tahsilatı, alındığı karşılığında Yönetim Kurulu’nca karara bağlanmış olması koşulu ile Muhasip Üyenin sorumluluğunda kendilerine yetki verilen dernek görevlilerince yapılır. 

ALINDI BELGESİ

Madde 90- Derneğin geliri alındı belgesi ile toplanır ve giderleri harcama belgesi ile yapılır. Bu belgelerin saklama süresi özel kanunlarda gösterilen daha uzun süreye ilişkin hükümlere saklı kalmak üzere beş yıldır.  
Dernek gelirlerin alınmasında kullanılacak alındı belgesi Maliye Bakanlığı’nca bastırılır. Bu alındı belgelerinin biçimi bastırılması, derneklere verilmesi kullanılanların denetlenmesi ve alınacak ücret,İçişçileri ve Maliye Bakanlıkları’nca düzenlenecek yönetmelikle belirlenir. Alındı belgesinde ödeme ve bağışta bulunanların açık kimliği ve imzası bulunur. Maliye Bakanlığı yazılı istemden itibaren otuz gün içinde alındı belgesi sağlayamazsa ilgili dernek özel olarak bastıracağı alındı belgelerini mahallin en büyük mülki amirliğine onaylatarak bağış ve aidat kabul edebilir. Mahallin en büyük mülki amirliği bu alındı belgelerini liste halinde bir tutanağa bağlayarak onaylar. Maliye Bakanlığınca resmi alındı belgesi sağlandıktan sonra özel alındı belgeleri kullanılamaz. Bağış ve aidat toplayacak kişi veya kişileri Dernek Yönetim Kurulu bir kararla belirtir ve bu karar o yerin en büyük mülki amirliğine tescil ettirir. Dernekler adına gazete, dergi ve öteki basılı eserler vererek bunlar karşılığında para veya başkaca yardım toplamak yasaktır.  Dernek adına gelir toplamakla görevli kişiler tahsil ettikleri paraları otuz gün içinde derneğin bankadaki hesabına yatırır veya bankalar vasıtasıyla gönderir ancak tahsilat o yılın ocak ayında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 154.maddesi uyarınca gösterge tablosunda yer alan rakamların aylık tutara cevrilmesinde esas alınan ve genel bütçe kanunları ile tespit edilen maaş kat sayısının 1000 rakamı ile çarpımı sonucu elde edilecek tutarı geçenler 30 günlük süreyi beklemeksizin Derneğe göndermek veya Derneğin bankadaki hesabına yatırmak zorundadır.

Derneğin bankadaki hesabından para çekmeye yetkili en az iki imzanın birlikte bulunması şarttır. 

DERNEĞİN GELİRLERİ 

Madde 91- Derneğin gelirleri şunlardır;
a) Üye giriş ödenti, aylık ve yıllık ödenti,

b) Bağış ve yardımlar,

c) Her çeşit yarışma gelirleri,

d) Düzenlenecek sportif kurs gelirleri, spor okulları, sportif kurs gelirleri,

e) Reklam gelirleri, 
f) TRT ve özel TV, radyo gelirleri,

g) Her çeşit isim hakları ve patenti gelirleri,
h) Spor Toto, Spor Loto, Gol Toto, 

ı) Amatör spor İdame Geliştirme gelirleri

j) Kira ve işletme gelirleri,

k) Diğer çeşitli gelirler.
AVANSLAR
Madde 92-Yönetim Kurulu, bütçesinde ödenek varsa gerektiğinde bir işin yapılması ya da bir malın satın alınması için görevlendirileceği kişiye avans verilebilir. Verilen avans hizmetin bitimi ya da satın alınmasını izleyen en geç yedi iş günü içinde hesap ya da paranın geri verilmesi yolu ile kapatılır. Verilen avans kapatılmadan ikinci bir avans verilmez.

GELİRLERİN GİDERLERDEN MAHSUP EDİLEMEYECEĞİ BU KONUDA BAĞIŞIKLIKLAR

Madde 93- Aynı iş ile ilgili bile olsa gelirlerin mahsubu yolu ile giderler azaltılamaz. Aşağıdaki işlemler bu kuralın dışındadır. 

a) Her çeşit spor yarışmaları, balo, müsamere ve benzeri ile piyango hesaplarında gelirler bütün ayrıntıları ile beraber hesaba tek kalemde gelir ya da gider olarak,

b) Sporcuların ve spor kafilelerinin yurt içi deplasman giderleri, Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü’nden sporcular, çalıştırıcılar ve yöneticiler için alınan yolluk gelir olarak tutanağında ayrı gösterilebilir ve yine bütün ayrıntıları ve belgeleri tek kalemde gider ya da gelir olarak kaydedilir. 

AKTARMA YETKİSİ

Madde 94- Yönetim Kurulu bütçe içinde yalnız maddeler arasında aktarma yetkisine sahiptir. 

                                                          YEDİNCİ BÖLÜM

                                        KADROLU VE ÜCRETLİ ÇALIŞANLAR
KADROLU VE ÜCRETLİLERİ ATAMA YETKİSİ
Madde 95- İdari Genel Sekreter, Dernek Saymanı, Teknik Yönetici ve öğretici sportif kollar masörü, tesis ve malzeme yöneticileri ve görevliler kadrolu ve ücretli çalışırlar. Bu kadrolara atamalar Yönetim Kurulu kararı ile yapılır. 

KULÜPLERİN YÜRÜTME BİRİMİ VE GENEL SEKRETERİ
Madde:96: Yürütme birimi yönetim kurulunun uygulama kararları uyarınca kulüp hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamakla görevlidir. 
Yürütme birimi sorumlusu Kulüp Genel Sekreteridir. Genel Sekreter ve Genel Sekretere bağlı yürütme biriminin görevleri yönetim kurulu tarafından ücretle görevlendirilirler. Bu görevler fahri olarakta yapılabilir. Bunların kulüp üyesi olmaları şart değildir. Genel Sekreter ile diğer yürütme görevlilerini hizmet konularında bilgi tecrübe ve uzmanlıkları ile kulüp camiasında ve çevrelerinde sevilip sayılan kişiler olmasına ve bu görevler için ayırabilecekleri zamanlarının bulunmasına dikkat edilir. 
KULÜPLERİN YÜRÜTME BİRİMİNİN GÖREVLİLERİ:
Madde 97 : 

a) Genel Sekreter

b) Kulüp Saymanı

c) Kulüp Doktoru, yardımcısı, sağlık personeli 

d) Tesis ve malzeme yöneticileri ve görevlileri 

e) Spor direktörü 

f) Gençlik direktörü 

g) Genel Kaptanlar

h) Teknik Yönetici ve öğreticileri

i) Kaptanlar

j) Kol Başkanları

KULÜP YÜRÜTME BİRİMİ GÖREVLİLERİNİN GÖREV VE YETKİLERİ

Madde 98 : 
a) Genel Sekreter :  Gençlik ve spor mevzuatı uyarınca ve yönetim kurulu kararları çerçevesinde kulübün amaçladığı hizmet ve faaliyetleri ile kulüp yönetiminin gerektirdiği idari, mali ve teknik bütün hizmetlerin yürütülmesini sağlamakla görevli ve yetkili olup, yönetim kuruluna karşı sorumludur ve toplantılara katılır. Bu toplantılarda oy kullanamaz. Başkan adına yazışmaları yürütür. 
b) Kulüp Saymanı : Kulübün hesap muamelatı gelir ve sarf işlerinin ve işlemlerinin yürütmekle görevli eleman olup Genel Sekretere karşı sorumludur.

c) Kulüp Doktoru, yardımcı sağlık personeli :Kulübün yönetim ve yürütme personeli ile faaliyetlerine katılanların ve yarışmacıların sağlık muayene, tedavi  ilk müdahale ve gıda rejimlerine dair doktorluk hizmetlerini ve ilk yardım, masaj gibi yardımcı sağlık hizmetlerine ait iş ve işlemleri yürütmekle görevli genel sekretere karşı sorumludur. 

d) Tesis ve Malzeme Yönetici ve görevlileri : Kulüp temsilcilerinin ve malzemelerinin kulüp amaçlarına yönelik hizmet ve faaliyetlere hazır halde bulundurması, güvenlik bakım onarım hizmetlerine ait iş ve işlemleri yürütmekle görevli ve Genel Sekretere karşı sorumludur.

e) Spor Direktörü   : Spor Kulübünün profesyonel futbol hariç faaliyet göstermeyi üstlendiği bütün spor dallarında sportif eğitim ve yarışmalarla ilgili spor faaliyet ve hizmetlerini yürütmekle görevli ve Genel Sekretere karşı sorumludur.

f) Gençlik Direktörü : Gençlik kulübünün faaliyet göstermeyi üstlendiği alanlarda yarışma, müsamere, şenlik gibi gösteriler ile bunların hazırlık eğitim ve çalışmalarını yürütmekle görevli Genel Sekretere karşı sorumludur.

g) Genel Kaptanlar : Kulübün profesyonel futbol hariç faaliyetlerini üstlendiği spor dallarının veya faaliyet türlerinin her biri için Gençlik veya Spor Direktörü ile Genel Sekreterin birlikte teklifleri üzerine Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilir. Genel Kaptanlar genel kaptanı oldukları spor dallarının veya gençlik hizmet ve faaliyet türünün eğitim çalışmalarına yarışmalar ve benzeri faaliyetlere katılan ve katılacak olanların bay ve bayan her kategoride sayılarının arttırılmasına ve nitelik bakımından geliştirilmesine yönelik faaliyetlere ait hizmetleri yürütmekle görevli olup, birinci derece Gençlik ve Spor Direktörüne karşı sorumludur. 

h) Teknik Yönetici ve öğretici : Kulübün yapmayı amaçladığı faaliyet çeşitlerinde veya spor dallarında öğreticilik ve eğiticilik hizmetlerini  yerine getiren sporcuların fizik ve moral yeteneklerini üstün form seviyesinde korumak ve geliştirmek için gerekli tedbirleri alan kişilerdir. Bunlar gençlik kulüplerinde genel sekretere spor kulüplerinde ilgili genel kaptana veya yönetim kurulunu tespit edeceği kişi veya kurula karşı sorumludurlar. 

i) Kaptanlar  : Kaptan oldukları spor dalı kategorisinin her birinde eğitim çalışmalarına yarışmalara ve benzeri faaliyetlere katılan ve katılacak olanların bay ve bayan sayılarının artırılmasına ve niteliklerinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlere ait hizmetleri yürütmekle görevli ve birinci derecede faaliyette bulundukları spor dalının genel kaptanına karşı sorumludur. 

j) Kol Başkanları  : Başkanı oldukları gençlik faaliyeti dalında kategorisinin eğitim çalışmalarına yarışmalara şenliklere vb. Katılan ve katılacak olanların bay ve bayan sayılarının artırılmasına ve niteliklerinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlerine ait hizmetleri yürütmekle görevli olup  birinci derece de faaliyette bulundukları dalın genel kaptanına karşı sorumludurlar.                                                 

KULÜP DANIŞMANLARI 
Madde 99 : Yönetim Kurulu ve yürütme birimine kulüplerin hizmetleri ile ilgili gençlik spor hukuk sağlık basın ve benzeri alan ve konularda danışmanlık yapmak üzere yönetim kurulu kararı ile kulüp danışmanı görevlendirilebilir. Danışman olarak görev alacakların bu görev ile ilgili alanlarda bilgili tecrübeli uzman kişiler olmalarına dikkat edilir. Kulüp danışmanları kulüp faaliyetleri çerçevesinde kendi konuları ile ilgili olarak yazılı görüş vermekle görevlidirler. 

DERNEK TEMSİLCİLERİNİN GÖREV VE YETKİLERİ
Madde 100- Dernek temsilcileri, il, ilçe, mahalle ve semtlerde kamu kuruluşları ve özel kurumlardaki dernek üyeleri arasından Genel Sekreterin teklifi ve Yönetim Kurulunun kararı ile görevlendirilebilirler. Temsilcilerin çevreleri taraflarca sayılan ve sevilen kişiler arasında seçilmesine dikkat edilir. 

Dernek temsilcileri, dernek yönetim kurulu ve yürütme biriminin hizmetleriyle ilgili olmak üzere kişiler, kurumlar ve taraflar arasında sağlıklı bir temasın sürdürülmesiyle, Derneğin başarısına destek ve yardım sağlaması için gönüllü hizmetlerin yürütülmesiyle görevli olup İdari Genel Sekretere karşı sorumludurlar. 

PROFESYONEL FUTBOL TAKIMI KURULMASI VE HİZMETLERİN YÜRÜTÜLMESİ
Madde 101- Profesyonel futbol takımı kurulması ve hizmetlerin yürütülmesine ait esaslar aşağıda belirtilmiştir.

a) 3813 sayılı yasa hükümlerine uygun profesyonel futbol faaliyetlerinde bulunmak,

b) Karşıyaka Spor Kulübü Derneği’nin münhasıran profesyonel hizmetlerinin yürütülmesi işi için gerekli gelirlerin temin amacıyla derneğe ait lokal, lokanta, gayrimenkul ve tesislerin işletilmesi belirli bir ücret karşılığında veya gelirinden bir oranında derneğe pay verilmesi şartı ile Yönetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un olumlu kararı ile mutabık kalınacak bir süre için bir müstecire veya Türk Ticaret Kanununa göre kurulan şirketlere Yönetim Kurulu tarafından verilebilir.

c) Profesyonel futbol takımımızın faaliyetleri derneğin amatörlüğüne tesir etmez

d) Profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili her türlü gelir ve giderler genel bilançonun ayrı bir bölümünde bir fonda ve hesapta toplanır.

                                                 SEKİZİNCİ BÖLÜM

                                                  DİĞER KONULAR

TÜZÜĞÜN DEĞİŞTİRİLMESİ VE TÜZÜKTE BULUNMAYAN HUSUSLAR
Madde 102- Tüzük değişikliğine karar verme yetkisi  Genel Kurul’undur. Tüzüğün değişikliği ancak gündemde yer almışsa veya hazır bulunan üyelerin en az 1/10’ nun yazılı isteği üzerine gündeme alınmışsa genel kurulda görüşülebilir. Genel kurul kararları toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği ve derneğin feshi karaları ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki (2/3) çoğunluğuyla alınabilir. 
YÖNETMELİKLER
Madde 103- Tüzüğün uygulanması için gerekli iç yönetmelikler Divan Kurulu’nun görüşü alınarak Yönetim Kurulu tarafından hazırlanır, doğrudan ve Genel Kurulun onayı ile yürürlüğe girer. 

SAKLANAN DEFTER, BELGE VE YAZIŞMALAR
Madde 104- Derneğin yasal ve yardımcı defteri ile çeşitli belgeler ve yazışmalar on yıl süreyle saklanır. Bu sürenin sonunda bunlar ve Genel Kurul tutanakları ilgili organlarca bir tutanak düzenlenerek imha edilir. 
KUPA, ŞİLT VE ÖDÜLLER 
Madde 105- Dernek kupa, şilt ve ödülleri ile tarihi değeri olan belgelerin müze defterine yazılı ve müze defteri Dernek İdari Genel Sekreterine zimmetlidir.

ÜYELERE YAPILACAK BİLDİRİLER
Madde 106- Üyelere yapılacak bildiriler Yönetim Kurulu kararına göre derneğin ilan tahtasında mahalli veya yurt çapında yayınlanan gazete ilanı veya adresine posta ile gönderilir. 

DERNEĞİN KURULUŞ GÜNÜ
Madde 107- Yapılan araştırmalar sonucu Karşıyaka Spor Kulübü 01 Kasım 1912 tarihinde kurulmuştur. Karşıyaka Spor Kulübü’nün devamı olan Karşıyaka Spor Kulübü Derneği’nde kuruluş günü olarak 01 Kasım kabul edildiğinden, her yıl 01 Kasım günü Derneğin kuruluş günü olarak Yönetim Kurulunca hazırlanan bir programla kutlanır. 

TESİSLERİN İSİMLERİ
Madde 108- Derneğin tesislerine aşağıdaki isimler verilmiştir;

a) Karşıyaka, Cemal Gürsel, Dernek Yönetim Binası arkasında bulunan kapalı tenis kortuna, KSK Selçuk Yaşar Kapalı Tenis Kortu,

b) Çiğli’de kurulu bulunan spor kompleksine, KSK Selçuk Yaşar Spor Tesisleri adı verilmiştir. 

Bundan böyle yapılacak tesislere verilecek isimler de Genel Kurulca belirlenir. 

GENEL KURUL KARARIYLA FESİH VE TASFİYE
Madde 109- Dernek Genel Kurulu her zaman Derneğin feshine karar verebilir. Genel Kurul’un Derneğin feshine karar verebilmesi için tüzüge göre Genel Kurul’a katılma hakkına sahip bulunan dernek üyelerinin en az üçte ikisinin toplantıda hazır bulunması şarttır. Ilk toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa üyeler ikinci toplantıya çağırılır. İkinci toplantya katılan üye sayısı ne olursa olsun fesih konusu görüşülebilir. 

              
Feshe illişkin kararın toplantıda hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile verilmesi zorunludur. Derneğin feshi Yönetim Kurulu tarafından beş gün içinde mahalin en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir. Genel Kurulca karar verildiğinde seçilecek beş kişilik kurul tasfiye işlemi yapar. Tasfiye sonunda kalan taşınır ve taşınmazlar ve değerler Karşıyaka Belediyesi’ne verilir. 

Derneğin kapatılması için dava açıldıktan sonra Derneğin Genel Kurulu tarafından verilen fesih kararı açılmış bulunan davanın yürütülmesine ve kapatılması kararı verilmesi halinde doğacak hukuki sonuçlara engel olmaz. 
DERNEĞİN BORÇLANMA USULLERİ
Madde 110
: Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırabilir. Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

Madde  111
:Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde Yönetim Kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi nakit olarak da yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanmayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz.

GEÇİCİ MADDE 1- Yönetim Kurulu üyesi ve Dernek Başkanı olabilmek için işbu tüzükle getirilenler, tüzük değişikliliğinin yürürlüğe girmesi tarihine kadar Yönetim Kurulu üyeliği ve Dernek Başkanlığı yapmış üyelere uygulanmaz.

GEÇİCİ MADDE 2- Halen görev yapmakta olan sportif kol kurulları kendi iç yönetmeliklerini işbu tüzüğün yürürlüğe girmesinden en çok bir ay içinde hazırlayarak Yönetim Kurulu’na sunmak ve Yönetim Kurulu’nda kendilerine sunulan spor dalı iç yönetmeliğini verildiği tarihten itibaren bir ay içinde karara bağlayarak iç yönetmeliğinin yürürlüğe girmesinden en çok bir ay içinde de sportif kol kurullarının seçimi o sporun ölü sezonunda olup olmadığına bakılmaksızın bir defaya mahsus bu tüzük hükümleri içinde yenilenir.

İşbu Karşıyaka Spor Kulübü Derneği tüzüğü 111 madde ve 2 geçici maddeden meydana gelmiş olup, Karşıyaka Spor Kulübü Derneği’nin 30.05.2011 günü yapılan Olağan Genel Kurul toplantısına katılan 90 üyenin oy birliği ile kabul edilmiştir.
HÜSEYİN ÇALIŞKAN
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